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22-27 Марта 2012
ПРОГРАММА

March 22-27, 2012
AGENDA

День I 
22.03.2012

9:00 -10:00

10:00-11:00

11:00-11:15
11:15-12.00

12.00-13:00

13:00-14:00
14:00-14.30
14.30-15.00

15.00-15:30 
15.30-16.30

16:30-17.00

17.00-18.00

18.00-18.30

Пленарное заседание

Знакомство с участниками команды Глобального 
Тренинга для Тренеров и с командой 
фасилитаторов принимающей организации 
/ Ознакомление с WLP и их тренинговыми 
программами 
Почему Вы задействованы в Национальном 
Тренинге для Тренеров (ТдТ)? Цели 
Национального ТдТ
Методология тренинга WLP и как использовать 
руководство WLP
Кофе-брейк
Составные лидерства из Выбираем Лидерство, 
основные элементы политического участия из  
Руководства к Действию
О руководстве:  «Выбираем Лидерство»: Обзор 
(review) сессий 
Часть I: Развитие себя через лидерство 
Часть II: Общение с другими 
Часть III: Создание Обучающихся Партнерств 
Обеденный перерыв
Обсуждения и вопросы
О руководстве:  «Руководство к действию» : 
Обзор (review) сессий 
Раздел I / Политика и власть: Где я могу себя 
найти? 
Раздел II / Выбираем лидерство: Каковы мои 
следующие шаги? 
Обсуждения  и кофе-брейк
Руководство по обзору интерактивного 
фасилитирования 
Роль фасилитатора и интерактивное 
обучение – просмотр 40 минутного фильма 
«Учимся фасилитировать интерактивно» в 
соответствии с упражнением 8 «Интерактивное 
фасилитирование» страницы 32-38 в брошюре 
«Учимся фасилитировать интерактивно».
Обзор и использование других руководств 
(руководство по эффективной коммуникации и 
эффективной эдвокаси)
1. Заметки для фасилитаторов
2. Заметки по оценке и отслеживанию процесса 
3. Договор об обязательствах
Обсуждение и закрытие

Day 1
22.03.2012

9:00-10:00

10:00-11:00

11:00-11:15

11:15-12.00

12.00-13:00

13:00-14:00

14:00-14.30

14.30-15.00

15.00-15:30 

15.30-16.30

16:30-17.00

17.00-18.00

18.00-18.30

Plenary Session

Introduction of  GTOT Team and Host 
Organization’s Team of  Facilitators/ Introduction to 
WLP and its Training Programs 

Why are you involved in the National TOT?/ 
National TOT Objectives 
WLP Training Methodology and how to use the 
WLP Manuals 
	
Coffee break 

Highlights on the Building Blocks of Leadership 
from LTC 
Essentials of Political Participation from LTA 

About Leading to Choices : Review of Sessions 
Part I: Developing the Self for Leadership 
Part II: Communicating With Others 
Part III: Creating Learning Partnerships 

Lunch Break

Discussions and questions

About Leading to Action : Review of Sessions 
Section I / Politics and Power: Where Do I Fit In? 
Section II / Leading to Action: What Are My Next 
Steps? 

Discussions and coffee-break

Review Guide on Learning to Facilitate Interactively

Role of the Facilitator and Interactive Learning- 
View 40 minutes of the Video “Learning to 
Facilitate Interactively” in conjunction with 
Exercise 8 “Facilitating Interactively” pages 32-38 
in booklet Learning to Facilitate Interactively 
Reviewing and Using the other MMP guide (Guides 
on Effective Communication & Effective Advocacy) 

I.	 Guidelines for Facilitators 
II.	 Evaluation and Follow-up Guidelines 
III.	 About the Statement of Commitment

Discussion and Closing

День I 
22.03.2012

9:00-10:00

10:00-11:00

11:00-11:15

11:15-12.00

12.00-13:00

13:00-14:00

14:00-14.30

14.30-15.00

15.00-15:30 

15.30-16.30

16:30-17.00

17.00-18.00

18.00-18.30

Пленардык отурум

Глобалдык ТүТ тобу жана уюштуруучу уюмдун 
фасилитаторлор тобу менен таанышуу/WLP 
жана анын тренинг программалары менен 
тааныштыруу

Улуттук ТүТ кө эмне үчүн катышып жатабыз? / 
Улуттук ТүТдүн максаттары. WLPнин тренингдик 
методологиясы жана WLP нин китепчелерин 
колдонуу туурасында кыскача маалымат

Кофе-брейк

Лидерликти түзүүчү блоктор, «Лидерликти 
тандайбыз» китепчеси
Саясий активдүүлүктүн негиздери («Аялдардын 
саясий активдүүлүгү боюнча көрсөтмө»)

«Лидерликти тандайбыз» китепчеси жөнүндө: 
сессияларды кайталоо
1-Бөлүм: Лидерликке өзүбүздү өнүктүрүү
2-Бөлүм: Башкалар менен баарлашуу
3-Бөлүм: Билим берүү өнөктөштүктөрдү түзүү

Түшкү тамак

Талкуулоо жана суроолор

«Аялдардын саясий активдүүлүгү боюнча 
көрсөтмө» китепчеси жөнүндө: сессияларды 
карап чыгуу
1-бөлүм /Саясат жана бийлик: Менин өзүмдүң 
ордумду кайсыл жерде ала алам?
2- бөлүм/ Иш-аракетке өтүү: менин кийинки 
кадамдарым кандай?

Талкуулоо жана кофе-брейк

Интерактивдуу фасилитациялоону үйрөнүү 
Фасилитатордун ролу жана интерактивдүү 
окутуу – «Интерактивдүү фасилитациялоону 
үйрөнөбүз» 40-минуттук видео,  көнүгүү 8, 
«Интерактивдүү фасилитациялоо », 32-38 бет, 
«Интерактивдүү фасилитациялоону үйрөнүү» 
китепчеси

Башка китепчелерди колдонуу (Эффективдүү 
баарлашуу жана эффективдүү эдвокаси )

I.	 Фасилитаторлор үчүн кыскача жазуу
II.	 Баалоо жана иштин жүрүшүн текшерүү 

боюнча кыскача жазуу
III.	 Милдеттенме кагазы

Талкуулоо жана аяктоо 

22-27 Март 2012
ПРОГРАММА
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День II
23.03.2012

Тема дня: Составные лидерства, 
интерактивное фасилитирование и IP 

технологии
8.00-9.00 Регистрация участников
9.00-10.00 Церемония открытия принимающей организации 

– Правозащитный центр «Граждане против 
коррупции».
Видео ролик «Женское политическое участие в 
Кыргызстане»

10.00-11.00 Введение в тренинговую программу WLP
•	 Знакомство с участниками 
•	 Почему Вы задействованы в Национальном 

ТДТ?/Цели национального ТДТ?
•	 Тренинговая методология WLP и как 

использовать руководство WLP
•	 Выработка правил тренинга и выбор 

репортера (измерение настроения)
11.00-11.15 Кофе-брейк
11.15-13.00 Роль фасилитатора в интерактивном обучении  

- просмотр 40 минутного видео «интерактивное 
ведение семинаров» в соответствии с упр. № 8 
«интерактивное фасилитирование», 29-35 стр. в 
брошюре «Интерактивное ведение семинаров» 

13.00-14.00 Обеденный перерыв
14.00-14.10
14.10-15.45

Игра-разминка
Составные лидерства и интерактивное 
фасилитирование
“Составные лидерства: лидерство как 
коммуникация и обучение», 5-15 стр., 
Руководство «Выберем Лидерство»

•	 Женщины, информация и обретение 
возможностей;

•	 Лидерство и обучение;
•	 Лидерство в образовательных сообществах 

15.45-16.00 Кофе-брейк
16.00-16.30 Обсуждение: Лидерство и женское 

политическое участие – Н.Кененбаева
16.00-17.30 Сессия №1: Кто является лидером?

Сессия №2: Как я могу стать лидером в своей 
собственной жизни?
(Руководство «Выбираем лидерство», сессия № 1, 
№ 2,  29-32 стр.)

7.30-18.00 Итоги дня и закрытие
День III

24.03.2012
Принятие решений с видением в политике 

и коммуникация для изменений

8.00-8.30 Резюмирование ключевых моментов 
предыдущего дня

8.30-10.30  Представляя себе более совершенный мир: 
О чем мои мечты? («Руководство к действию», 
сессия №1: упр. 1.1. (Работа в кругу )

10.30-10.45 Кофе-брейк

Day 2
23.03.2012

Topic: Leadership constituents, interactive 
facilitation and IP technologies

8.00-9.00 Registration of participants
9.00-10.00 Opening ceremony of the host organization – 

Human Rights Center 
“Citizens against corruption”
Video: “Women’s political participation in 
Kyrgyzstan”

10.00-11.00 Introduction to WLP Training Program 
•	 Introduction / Ice Breaking Activitieы
•	 Why are you involved in the National TOT?/ 
National TOT Objectives 

•	 WLP Training Methodology and how to use the 
WLP Manual

•	 Adopting Sessions Rules and selecting 
Rapporteur, & Mood tracker

11.00-11.15 Coffee break 
11.15-13.00 Role of the Facilitator and Interactive Learning- 

View 40 minutes of the Video “Learning to Facilitate 
Interactively” in conjunction with Exercise 8 
“Facilitating Interactively” pages 32-38 in booklet 
Learning to Facilitate Interactively

13.00-14.00 Lunch Break
14.00-14.10
14.10-15.45

Warm-up game
“The Building Blocks of Leadership: 
Leadership as Communicative Learning,” 
pages 5-15, 
“Leading to Choices” manual 

•	 Women, information  
and finding opportunities

•	 Leadership and learning
•	 Leadership in learning communities

15.45-16.00 Coffee-break
16.00-17.30 Discussion: Leadership and women’s political 

participation – N. Kenenbaeva

Session 1: Who Is a Leader? 
Session 2: How Am I a Leader in My Own Life?
(Leading to Choices, Session 1 and 2, 
pages 29-32)

17.30-18.00 Daily Evaluation & Closing
Day 3

24.03.2012
Visionary Decision Making in Politics and 

Communication for Change

8.00-8.30 Recap/Key learning point 
for previous day 

8.30-10.30  Imagining A Better World: What are my dreams? 
(«Leading to action», s
ession 1: exercise 1.1.)

10.30-10.45 Coffee break 

2-кун
23.03.12.

Тема: Лидерликтин курамы, интерактивдуу 
фасилитациялоо жана IP-технологиялары

8.00-9.00 Катышуучулардын каттоосу
9.00-10.00 Уюштуруучу уюмдун ачылыш аземи – «Жарандар 

коррупцияга каршы» укук коргоо борбору
«Кыргызстандагы аялдардын саясий 
активдүүлүгү» видео көрсөтүү

10.00-11.00 WLP тренинг программасына кириш сөз
• Катышуучулар менен таанышуу
• Эмне үчүн Улуттук ТүТкө катышып 
жатабыз?/Улуттук ТүТдүн максаттары
• WLP тренингинин методологиясы жана 
WLP китепчесин колдонуу боюнча кыскача 
маалымат
• Сессиянын эрежелерин жазып чыгуу жана 
репортёрду тандоо (кишинин көңүлүн өлчөө)

11.00-11.15 Кофе-брейк
11.15-13.00 Интерактивдүү окутуудагы фасилитатордун ролу 

– «Семинарларды интерактивдүү түрдө өткөрүү» 
40 минуттук видео, 8 көнүгүү «Интерактивдүү 
фасилитациялоо», 29-35 бет, «Интерактивдүү 
фасилитациялоону үйрөнүү» 

13.00-14.00 Түшкү тамак
14.00-14.10
14.10-15.45

Жандандыруучу оюн
Лидерликтин курамы жана интерактивдүү 
фасилитация
“Лидерликти түзүүчү блоктор: «баарлашуу катары 
лидерлик», «Лидерликти тандайбыз» китепчеси, 
5-15 бет, 

•	 Аялдар, маалымат жана мүмкүнчүлүк табуу
•	 Лидерлик жана үйрөнүү
•	 Үйрөнүүчү коомчулуктарда лидерлик

15.45-16.00 Кофе-брейк
16.00-17.30 Талкуулоо: Лидерлик жана аялдардын саясий 

активдүүлүгү –Н.Кененбаева
Сессия 1: Лидер деген ким?
Сессия 2: Ѳзүмдүн жеке турмушумда кандай 
лидер боло алам?
(Лидерликти тандайбыз, Сессия 1 жана 2, 29-32 
бет)

17.30-18.00 Күндү баалоо жана аяктоо
3- Кун

24.03.2012
Саясатта келечекти көрөбилип чечим кабыл алуу 

жана өзгөрүүлөр үчүн баарлашуу

8.00-8.30 Мурдагы күндүн негизги 
темаларын кайталоо

8.30-10.30 Мыктыраак  дүйнөнү элестетүү: менин 
кыялдарым кандай? (Лидерликти тандайбыз, 
Сессия 1, көнүгүү 1.1)

10.30-10.45 Кофе-брейк
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10.45-12.45 Каково мое видение?
Как мы придем к общему решению?
(«Выбираем Лидерство», сессия № 3, № 7)

12.45-13.45 Обеденный перерыв
13.45-13.55
13.55-14.45

Игра-разминка
Политика и власть
Представляя себе совершенный мир: каково 
моё место в нем?
Этическая политика
(«Руководство к действию», сессия № 2, № 3)

14.45-15.45 Упражнения для коммуникативных навыков.  
Общение ради перемен – просмотр видео 
в соответствии  с упр. 3 «Убедительные 
аргументы» брошюры «Общение ради 
перемен», 12-18 стр.  

15.45 -16.00 Кофе-брейк
4.00-5.00 Определение политических вопросов и 

выработка нашего послания
(«Руководство к действию», 
сессия №4, упр. 1, 2)

5.00-6.30 Техники личностного общения («Руководство к 
действию», сессия № 8, упр. 1, 2, 3) 

6.30-7.00 Подведение итогов дня и закрытие 
День IV 

25.03.2012
Создание образовательных партнерств и 

эффективный эдвокаси
8.00-8.30 Резюмирование ключевых моментов 

предыдущего дня и выбор репортеров 
нового дня 

8.30-9.30 Как выработать план действий (Сессия №8, 
руководство «Выберем Лидерство», стр. 71) 

9.30-10.30 Формирование ядра электората  («Руководство 
к действию», сессия № 6)

10.30-10.45 Кофе-брейк
10.45-12.00 Упражнение: Разработка своей программы 

наставничества («Выберем Лидерство», сессия 
№ 9, 80-81 стр.)

12.00-13.00 Обеденный перерыв
13.00-13.10
13.10-14.15

Игра-разминка 
Работа в сети и создание коалиции (Сессия № 7, 
упр. 2, 4)

14.15-16.15. Упражнения по подготовке правозащитных 
кампаний, разработка эффективных эдвокаси 
кампаний – просмотр 30 минутного видео 
«Подготовка правозащитных кампаний» в 
соответствии с упр. 3, 11-27 стр. брошюры

16.15-16.30 Кофе-брейк
16.30-18.00 Упражнения по подготовке правозащитных 

кампаний, упр. 4: Разработка плана компании, 
28-32 стр. брошюра 

18.00-18.30 Оценка дня и закрытие
День V Обсуждение политического пространства

8.00-8.30 Резюмирование ключевых моментов 
предыдущего дня и выбор 
репортеров нового дня

10.45-12.45 What is My Vision? 
How Will We Find Shared Meaning? 
(Leading to Choices, Session 3 and 7)

12.45-13.45 Lunch Break
13.45-13.55
13.55-14.45

Warm-up game
Politics and Power
Imagining A Better World: Where do I fit in?
Ethical Politics  (Leading to Action, Session 2 and 3)

14.45-15.45 Exercises on Communication Skills, Communicating 
for Change
- View the video Communicating for Change in 
conjunction with Exercise 3 “Compelling Messages,” 
page 12-18

15.45 -16.00 Coffee Break
4.00-5.00 Identifying our political issue and developing our 

message
(“Leading to Action”, session 4, exercise 1, 2) 

5.00-6.30 Personal Communication Techniques (Leading to 
Action, Session 8, exercises 1, 2, 3) 

6.30-7.00  Daily Evaluation & Closing
Day 4

25.03.2012
Creating Learning Partnerships and Effective 

Advocacy

8.00-8.30 Recap/Key learning point for previous day and 
choosing a Rapporteur for a new day 

8.30-9.30 What is Our Plan of Action? 
(Leading to Choices, Session 8, p. 71) 

9.30-10.30 Core Constituency Building (Leading to Action, 
Session 6, p71)

10.30-10.45  Coffee Break
10.45-12.00 Exercise: Developing a local mentoring program 

(Leading to Choices, session 9, p. 80-81)
12.00-13.00  Lunch Break
13.00-13.10
13.10-14.15

 Warm-up game
Networking and coalition building (Session 7, 
exercise 2,4)

14.15-16.15. Exercises on Effective Advocacy campaigns, 
Developing Effective Advocacy Campaigns - View 30 
minutes of the video Developing Effective Advocacy 
Campaigns in conjunction with Exercise 3 “Doing 
Advocacy,” page 11-27

16.15-16.30 Coffee Break
16.30-18.00 Exercises on effective advocacy campaigns, exercise 

4: Developing a plan of campaign, p. 28-32
18.00-18.30 Daily Evaluation & Closing

Day 5 Negotiating the Political Space
8.00-8.30 Recap/Key learning points for previous day and 

choosing a Rapporteur for a new day
8.30-10.00 Mapping the Political Scene (Leading to Action, 

Session 5, exercise 1)
10.00-12.00 Visit to the parliament of KR by participants 

10.45-12.45 Мен келечекти кандай деп элестетем?
Орток ой-пикирге кандай келебиз?
(«Лидерликти тандайбыз», Сессия 3 жана 7)

12.45-13.45 Түшкү тамак
13.45-13.55
13.55-14.45

Жандандыруучу оюн
Саясат жана бийлик
Мыктыраак дүйнөнү элестетүү: менин ордум 
кайсыл жерде?
Этикалуу саясат («Иш-аракетке өтүү», Сессия 2 
жана 3)

14.45-15.45 Баарлашабилүүнү өнүктүрүү, өзгөрүүлөр үчүн 
баарлашуу
видео көрүү, «Кишилерге ынындыруучу 
билдирүүбүздү жеткизүү» «Ѳзгөрүүлөр үчүн 
баарлашуу» китепчесинен, 12-18 бет, 3-көнүгүү

15.45 -16.00 Кофе-брейк
4.00-5.00 Саясий маселени белгилеп коюу жана өз 

билдирүүбүздү түзүү
(«Иш-аракетке өтүү», 
сессия 4, көнүгүү 1,2) 

5.00-6.30 Жеке баарлашуунун техникалары («Иш-аракетке 
өтүү», Сессия 8, көнүгүү 1,2,3) 

6.30-7.00  Күндү баалоо жана аяктоо 
4-Күн

25.04.12.
Үйрөнүү өнөктөштүктөрүн түзүү жана 

эффективдүү эдвокаси
8.00-8.30 Мурдагы күндүн негизги темаларын кайталоо 

жана жаны күндүн репортерун тандоо

8.30-9.30 Биздин иш-аракеттерибиздин планы кандай?
(Лидерликти тандайбыз, Сессия 8, 71-бет) 

9.30-10.30 Негизги электоратты түзүү («иш-аракетке өтүү», 
сессия 6)

10.30-10.45 Кофе-брейк
10.45-12.00 Конүгүү: Жергиликтүү окутуу программасын 

иштеп чыгуу(«Аялдардын саясий активдүүлүгү 
боюнча көрсөтмө», сессия 9, 80-81 бет)

12.00-13.00 Түшкү тамак
13.00-13.10
13.10-14.15

Жандандыруучу оюн
Тармак жана коалиция куруу (Сессия 7, көнүгүү 
2,4)

14.15-16.15. Эффективдүү укук коргоо кампанияларын 
өткөрүү боюнча көнүгүүлөр, , «Эффективдүү 
укук коргоо кампанияларын иштеп чыгуу» – 30 
минуттук видео, 11-27 бет, 3-көнүгүү боюнча 

16.15-16.30 Кофе-брейк
16.30-18.00 Эффективдүү эдвокаси кампаниялары боюнча 

көнүгүү, 4-көнүгүү: Кампаниянын планын иштеп 
чыгуу, китепче 28-32 бет

18.00-18.30 Күндү баалоо жана аяктоо
5-Күн Саясий мейкиндикти талкуулоо

8.00-8.30 Мурдагы күндүн негизги темаларын кайталоо 
жана жаны күндүн репортерун тандоо
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8.30-10.00 Описываем политическую арену («Руководство 
к действию», сессия № 5, упр. 1)

10.00-12.00 Посещение парламента КР участниками 
семинара

12.00-13.00 Обеденный перерыв
13.00-13.10
13.10-14.15

Игра-разминка
Обсуждение / Компромиссы и 
бескомпромиссные ситуации («Руководство к 
действию») 

14.15-15.00 Как распределить ответственность? («Выберем 
Лидерство», сессия № 11, 89-94 стр.) 

15.00-15.30 Распространение идеи женского 
политического лидерства через СМИ (видео 
интервью с участниками) 

15.30-15.45 Кофе-брейк
15.45-17.30 Обмен информацией – обсуждение 

относительно тренингового семинара:
•	 Разработка исходной таблицы, 

включающей разработанный план 
действий, для общей работы в этой 
области.

•	 Отслеживание и оценочный план 
17.30-18.00 •	 Заключительная оценка семинара

•	 Вручение сертификатов
•	 Поздравление и прощание с 

участниками
Прощальный ужин

День VI
27.03.12

9.30-10.00 «Защита прав женщин на землю». Докладчик 
- исполнительный директор ПЦ «ГПК» 
Байжуманова Аида

10.00-11.00 «Роль документального кино в защите прав 
женщин» координатор международного 
фестиваля по правам человека Ф.Абдылдаева

11.00-12.00 Брифинг с журналистами
12.00-12.30 Кофе-брейк

12.00-13.00 Lunch Break
13.00-13.10
13.10-14.15

Warm-up game
Negotiation/Compromises and Non-Negotiable 
(Leading to Action, Session 9)

14.15-15.00 How Do We Share Responsibilities and Results? 
(Leading to Choices, Session 11, p. 89-94)

15.00-15.30 Disseminating the women’s leadership ideas 
through mass media (video-interview with 
participants)

15.30-15.45 Coffee-break
15.45-17.30 Exchange Information – Discussion related to 

training workshop 
•	 Suggestions to develop communication 

among participants – Introduce WLPs 
Portal 

•	 Designing Initial chart  for common field 
work incorporating the developed plan of 
actions from day 2 

•	 Follow –Up and Evaluation Plan 
17.30-18.00 •	 Final Workshop Evaluation 

•	 Certification 
•	 Farewells and Celebrations
•	 Farewell Dinner

Day 6
27.03.2012
9.30-10.00 «Protecting women’s right for land». Reporter-

presenter – executive director of HRC CAC 
Baijumanova Aida

10.00-11.00 “The role of documentary films in the protection of 
human rights” coordinator of International Human 
Rights Film Festival, Farida Abdyldaeva

11.00-12.00 Briefing with journalists

8.30-10.00 Саясий аренаны сүрөттөө («Иш-аракетке өтүү», 
сессия 5, көнүгүү 1)

10.00-12.00 Катышуучулардын Кыргыз Республикасынын 
Парламентине экскурсу

12.00-13.00 Түшкү тамактануу
13.00-13.10
13.10-14.15

Жандандыруучу оюн
Талкуулоо / Компромистер жана талкуулана 
албаган жагдайлар («Аялдардын саясий 
активдүүлүгү боюнча көрсөтмө»)

14.15-15.00 Жоопкерчиликти жана натыйжаларды кантип 
бөлүшөбүз? «Лидерикти тандайбыз», сессия 11, 
89-94 бет) 

15.00-15.30 Лидерлик идеясын массалык маалымат 
каражаттары аркылуу жайылтуу (катышуучулар 
менен видео-интервью)

15.30-15.45 Кофе-брейк
15.45-17.30 Маалымат алмашуу – тренинг- семинарды 

талкуулоо
•	 Катышуучулар ортосундагы баарлашууну 

өнүктүрүү сунуштары – WLP нин порталы 
менен тааныштыруу

•	 Иш-аракет планын камтыган, биргелешип 
иштөө үчүн баштапкы таблицаны түзүү

•	 Ишти аягына чейин контролдоо жана балоо 
планы

17.30-18.00 •	 Семинарды баалоо
•	 Сертификаттарды ыйгаруу
•	 Коштошуу жана куттуктоо
•	 Коштошуу кечеси

6-Күн
27.03.12

9.00-10.00 «Аялдардын жерге болгон укугу» «Жарандар 
коррупцияга каршы» укук коргоо борборунун 
аткаруучу директору Аида Байжуманова

10.00-11.00 «Аялдардын укугун коргоодо даректүү 
тасмалардын ролу»
«Бир Дүйнө Кыргызстан» Эл аралык адам 
укуктары боюнча даректүү тасмалардын 
фестивалы, Координатору Фарида Абдылдаева

11.00-12.00 Журналисттер менен брифинг
12.00-12.30 Кофе-брейк

12.00-12.30 Coffee-break
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TRAINERS

Asma Khader is a WLP Global Facilitators Team Advisor, lawyer 
and active human rights defender, coordinator of Sisterhood 
Is Global Institute (SIGIS)/Jordan. 1992-1996 - President of the 
Jordanian Women’s Union. She was instrumental in creating a 
Legal Literacy/Legal Assistance program for Jordanian women 
and she is an founder/member of a number of women’s rights 
non-governmental organizations. 1995- Elected to the Permanent 
Arab Court as Counsel on violence against women, she is a leading 
advocate of the campaigns to strengthen legislation outlawing 
honor killing. She is a member of Executive Committee of the 
International Commission of Jurists. Received many honors for her 
work, including first degree “Jordanian independence” medal for 
the contribution in the development of National Jordanian Charter. 

Ismailova Tolekan - is a WLP Global Facilitators Team Advisor, 
human rights defender and the director of Human Rights Center 
“Citizens against corruption” in Kyrgyzstan, WLP partner, founder 
of the Forum of Kyrgyzstan NGO (1996), which played a key role in 
the development of non-governmental sector in Kyrgyzstan, also,  
the founder and the first president of the Coalition for Democracy 
and Civil Society, which united the NGO sector in Kyrgyzstan 
during the national campaign for raising the legal awareness of 
the society and monitoring of the elections. She was awarded 
several awards for her work as an activist of the civil society and 
human rights defender. She was also the first holder of fellowship 
of Reagan-Fascell Democracy Fund in Central Asia in 2002.

ТРЕНЕРЫ

Асма Хадер – Советник Глобальной 
команды фасилитаторов WLP, юрист 
и активный правозащитник, является 
координатором сестринской общины 
СИДЖИС глобального института 
Иордании. В 1992–1996 годах была 
председателем Союза иорданских 
женщин. Она сыграла важную 
роль в учреждении программы по 
юридической грамотности/правовой 

помощи для иорданских женщин, является основателем/
членом ряда женских правозащитных неправительственных 
организаций. В 1995 году избиралась в качестве юрисконсульта 
по вопросам насилия в отношении женщин Постоянного 
арабского суда. Хорошо известна проведением кампаний 
по укреплению законодательства, ставящего вне закона 
убийства по мотивам чести. Г-жа Хадер является также 
членом исполнительного комитета Международной комиссии 
юристов. Получала многочисленные премии и почести за свою 
работу, в том числе медаль «За иорданскую независимость» 
первой степени за свою роль в разработке Иорданской 
национальной хартии.

Толекан Исмаилова - 
Советник Глобальной команды 
фасилитаторов WLP, занимается 
правозащитной деятельностью 
в Кыргызстане и является 
директором Правозащитного 
центра «Граждане против 
коррупции», партнером WLP, 
основателем НПО Форум 
Кыргызстана (1996), который 

сыграл ключевую роль в развитии неправительственного 
сектора в Кыргызстане, а также основателем и первым 
президентом Коалиции за демократию и гражданское 
общество, которая объединила сектор НПО Кыргызстана во 
время национальной кампании по просвещению в сфере 
гражданского общества и мониторингу выборов. Она была 
отмечена несколькими наградами за свою работу в качестве 
активиста гражданского общества и правозащитника. Она 
также стала первой стипендиаткой фонда Reagan-Fascell 
Democracy в Центральной Азии в 2002 году.

Асма Хадер – WLP Глобалдуу фасилитаторлор тобунун 
кеңешчиси, юрист жана активдуу укук коргоочу. Иордания мам-
лекетинин глобалдуу институтунун, SIGIS коомунун координато-
ру. 1992-1996 жылдары Иордания аялдар бирикмесинин өкүлү 
болгон. Иордан аялдарынын юридикалык билимдүүлүгүн жого-
рулатууда/ укуктук жардам берүүдө чоң рол ойногон, бир нече 
аялдардынн бейөкмөт уюмдарынын түзүүчүсү жана мүчөсү. 
1995 жылы туруктуу араб сотунда аялдарга каршы зомбулук 
боюнча юридикалык консультант болуп тандалган.  Мыйзамга 
каршы келген аялдардын намысы үчүн өлтүрүүлөргө тиешелүү 
мыйзамдарды бекемдөөдө абдан таанымал. Ошондой эле Ха-
дер айым эл аралык юристтер комиссиясындагы аткаруучу ко-
митетинин мүчөсү. Өзүнүн жасаган иштери үчүн көптөгөн пре-
мия жана сыйлыктарга ээ болгон, ошолордун катарына Иордан 
улуттук уставын түзгөндүгү үчүн биринчи даражадагы «Иордан-
дык көз карандысыздык» медалын алган.

Толекан Исмаилова – WLP глобалдуу фасилитаторлор тобу-
нун кеңешчиси, «Жарандар коррупцияга каршы» укук коргоо 
борборунун директору, Кыргызстанда укук коргоо маселеле-
ри боюнча активдүү иш жүргүзүп келет. Ошондой эле WLPнин 
өнөктөшү, кыргызстанда бейөкмөт жаатын өнүктүрүүдөгү не-
гизги ролду ойногон. Кыргызстандын Форуму бейөкмөт уюму-
нун негиздөөчөсү, жарандык коом жана шайлоо мониторинги 
боюнча улуттук кампания кезинде кыргызстанда БӨУ жаатын 
бириктирген «Демократия жана жарандык коом үчүн» коали-
циясынын негиздөөчүсү жана биринчи президенти. Толекан Ис-
маилова жарандык коом жана укук коргоо активисти катарында 
бир нече сыйлыктарга ээ болгон, ошол эле убакта 2002 жылы 
Борбор Азиядагы Reagan-Fascell Democracy фондунун биринчи 
стипендиаткасы болгон.

ТРЕНЕРЛЕР
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Marfua Toktahodzhaeva – age: 
68, had been the Head of Tashkent 
Women’s Resource Center for many years. 
After the closure of her organization, 
she continuously worked in WLP. WLP 
Global Facilitators Team Advisor, author 
of many books. Author of an interactive 
multimedia material on holding “Leading 
to Choices” workshops.

Gulbarchyn Jumabaeva – graduated 
from Kyrgyz National University in 2003. 
2003-2009- lecturer of Kyrgyz philology 
faculty of KNU. 2009-till present – trainer 
on “Leading to Choices” project (WLP) 
of the Human Rights Center “Citizens 
against Corruption”.

Gulnara Karakulova is the founder and 
director of Women’s Resource Center 
(WRC) in South Kazakhstan Region. 
In 1999 she introduced the project 
“Women’s summer camp of leadership” 
which since then has been taking place 
every year providing young women 
with the chance of discovering new 
opportunities. In 2002 Gulnara organized 
the shelter for victims of violence and 

human trafficking which has been successfully functioning up 
to the present time. In 2005 Gulnara established cooperation 
with Women’s Learning Partnership (USA) and was one of the 
founders of the First Central-Asian Regional Institute for teaching 
women’s leadership. Gulnara Karakulova is the author of the book 
“Assistance to the victims of human trafficking. Legal aspects“ 
published in 2009.

Марфуа Токтаходжаева – 68 лет, 
много лет руководила Ташкентский 
Женский Ресурсный Центр. После при-
нужденного закрытия свой организа-
ции, она непрерывно работала WLP. 
Советник Глобальной команды фасили-
таторов WLP, автор многих книг. Автор 
мультимедийного материала по инте-
рактивному ведению семинаров «Вы-
берем Лидерство».

Жумабаева Гулбарчын - В 2003-
году закончила Кыргызский Нацио-
нальный Университет.2003-2009 годы 
работала в качестве преподавателя  в 
данном ВУЗе, факультет кыргызской 
филологии. С 2009 года тренер  по про-
екту «Выберем лидерство»  (WLP)  при 
Правозащитном  центре «Граждане 
против коррупции».

Гульнара Каракулова – Являет-
ся основательницей и директором 
Женского Ресурсного Центра в Южно-
Казахстанском регионе.  В 1999г. она 
запустила проект «Женский летний 
лагерь», который с тех пор проводится 
ежегодно, давая женщинам возмож-
ность раскрывать новые возможности. 
В 2002 г. Гульнара организовала убежи-
ще для жертв насилия и торговли людь-

ми, который успешно работает по сегодняшний день.В 2005 г. 
Гульнара начала сотрудничество с Женской Образовательной 
Коалицией (США) и стала одной из организаторов  Первого 
Центрально-Азиатского Регионального Института по обуче-
нию женскому лидерству. Гульнара Каракулова – автор книги  
«Помощь жертвам торговли людьми. Правовые аспекты.», опу-
бликованная в 2009 г.

Марфуа Токтаходжаева – 68 жаш-
та, Ташкент Аялдар Ресурстук Борборун 
көптөгөн жылдар бою жетектеп келген. 
Уюмдун тыюу салынып жабылышына 
байланыштуу, WLP’да үзгүлтүксүз эмгек-
тенип келген. WLP фасилитаторлорунун 
глобалдуу тобунун кеңешчиси, бир нече 
китептердин жана «Лидерлик тандоо» 
семинарланды түздөн-түз алып баруу 
боюнча мультимедийдик материалын-
дардын автору.

Жумабаева Гулбарчын  – 2003 
жылы Кыргыз улуттук университетинин 
бүтүрүүчүсү жана бул окуу жайында 
2003-2009 жылдары кыргыз филология 
факультетинде окутуучу болуп эмгек-
тенген. 2009 – жылдан тарта «Жарандар 
коррупцияга каршы» УКБнин «Лидер-
лик тандоо» долбоорунда тренер.

Гульнара Каракулова – Түштүк-
Казак регионунун Аялдар Ресурстук 
Борборунун негиздөөчүсү жана жетек-
чиси. 1999 жылы ошол жылдан баштап 
жыл сайын өтө турган жана аялдардын 
мүмкүнүлүктөрүн өнүктүрүүгө көмөктөш 
болгон «Аялдар жайкы лагери» дол-
боорун баштаган. 2002 жылы Гульнара 
бүгүнкү күнгө чейин иштеп келген, адам-
ка каршы зомбулук жана адамдарды са-

туу окуяларынын жабырлануучуларына жардам берүү борборун 
түзгөн. Бул жайда аялдар бир нече убакыт калып медициналык, 
психологиялык, юридикалык жардам ала алышат. 2005ж. Гуль-
нара «Аялдар билим берүү коалициясы» (АКШ) менен бирге 
иш алып барган, ошондой эле аялдар лидерлиги боюнча окуу 
жүргүзүүчү биринчи окуу жай болгон Централдык Азия Регио-
налдык Институтун түзүүчүлөрүнүн бири болгон. Гульнара Кара-
кулова – 2009ж. жарык көргөн «Адамдарды сатуу окуяларынын 
жабырлануучуларына көмөк көрсөтүү. Укуктук аспекттер» ките-
бинин автору.
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Катышуучулар тизмеси

Муратбекова Салтанат – юридика-
лык илимдеринин кандидаты. КМЮА-
нын үй-бүлөнү коргоо борборунун же-
текчиси. Кыргызстан юристтер Ассоци-
ациясынын мүчөсү. Бишкек шаардык 
мериясынын алкагындагы үй-бүлө, 
балалык жана жаштар иштери Уюму 
менен биргеликте үй-жайсыздар бал-
дардын социалдык адаптациялоо 
борборун текшерүүдө көз карандысыз 
эксперт катары катышкан. Коомдук 

«Үмүт нуру» кайрымдуулук фондусунун катышуучусу жана 
негиздөөчүлөрүнүн бири. «Асылзат» мамлекеттик аялдар 
газетасынын кеңешчиси. КМЮА’нын ардак грамотасы менен 
сыйланган.

 
Романова Алина – учурда 

И.Арабаев атындагы КМУнун лингви-
стика институтунун окуучусу. Көптөгөн 
конкурс жана олимпиадаларынын 
катышуучусу. Университеттин иш 
чараларына активдүү катышууда. 
Азыркы учурда И.Арабаев атындагы 
университетте жаштар комитетинин 
жана профсоюздук комитетинин төр 
айымы болуп эмгектенет. Көптөгөн 
телеберүүлөрдө жана долбоорлордо 

жана ошондой эле эл аралык конференцияларга катышкан. 
«Жарандар коррупцияга каршы» укук коргоо борборунун 
«Лидерликти тандайбыз» долбоору боюнча И.Арабаев уни-
верситетинин демилгечи тобунун тренери.

Арууке Конурбаева – Азыркы учур-
да И.Арабаев атындагы КМУнун линг-
вистика институтунда окуйт. И.Арабаев 
атындагы КМУнун лингвистика инсти-
тутунун илимий кеңешинин мүчөсү. 
Студенттик иш-чаралар, семинар, тре-
нингдерди уюштурууда тажрыйбасы 
бар. Көптөгөн жергиликтүү жана эл-
аралык конференцияларга катышкан. 
Сыйлыктар: «ООН Модели» - коомдук 
ой-пикирди түзгөндүгү үчүн сыйлык, 

List of participants

Muratbekova Saltanat 
Candidate of Juridical Sciences. Head 

of the Family Protection Centre under 
the Kyrgyz State Academy of Law (KSAL). 
Member of the Lawyers’ Association of 
Kyrgyzstan. Took part in the monitoring 
of the activities of the Center of Social 
Adaptation for Homeless Children as an 
independent expert, in cooperation with 
the Department of family, childhood and 
youth affairs under the Bishkek Mayor’s 
Office. Co-founder and member of the 
“Umut nuru” Public Charity fund. Advisor 

of the“Asylzat”. Republican Women’s Newspaper. Was awarded the 
honorary diploma of KSAL.

 Romanova Alina
Currently is a student of Linguistics 

Institute under the Kyrgyz State University 
(KSU) after Arabaev. Participated in a 
number of competitions and Olympiads. 
Successful and active student of 
university. Currently, Alina is a Chair 
of the Youth Committee at KSU after 
Arabaev and a Chair of the Trade Union 
Committee. Took part in a number of 
projects, TV programs and international 
conferences. Achievements: “Miss spring” 

of 2006, a Grand Prix in the “Miss East” competition. Trainer of the 
initiative group in Arabaev KSU under the “Leading to choices” 
project of the Human Rights Center “Citizens against corruption”.

Konurbaeva Aruuke
Currently, is a student of Institute of 

Linguistics under the KSU after Arabaev.  
A successful and active undergraduate 
student. Member of the Scientific Board 
of the Linguistics Institute under the 
KSU after Arabaev. Has got experience 
in organization of events for students, 
workshops, trainings. Took part in many 
local and international conferences. 
Owner of the awards: “UN model”- an 
award for creative formation of public 

opinion, certificate “We start our way” from the training on human 
rights held with the support of USAID, certificate on “Voting 
rights”, award for holding a seminar on AIDS for students under 

Список участников

Муратбекова Салтанат
Кандидат юридических наук. Руко-

водитель  Центра защиты семьи при 
КГЮА. Член Ассоциации юристов Кыр-
гызстана. Совместно с Управлением по 
делам семьи, детства и молодежи при 
мэрии г.Бишкек принимала участие 
в качестве независимого эксперта в 
проверке  деятельности Центра со-
циальной адаптации для бездомных и 
уличных детей. Соучредитель и член 
Общественного благотворительного  
фонда «Умут нуру». Консультант Респу-

бликанской женской газеты «Асылзат». Награждена Почетной 
грамотой КГЮА.

Романова Алина
Студентка Института Лингвистики 

при КГУ им И.Арабаева. Участвовала 
во многих конкурсах и олимпиадах.  В 
учебе проявила себя отлично, а также 
принимает активное участие в жизни 
университета. В данный момент рабо-
таюет в университете им.И.Арабаева 
председателем Молодежного комите-
та, а также Председателем профсоюз-
ного комитета . Участвовала во многих 
проектах и телепередачах. Принимала 

участие во многих международных конференциях. Тренер  
инициативной группы при КГУ при И.Арабаева  по проекту 
«Выберем Лидерство» Правозащитного центра «Граждане про-
тив коррупции».

Арууке Конурбаева
Студентка Института Лингвистики 

при КГУ им. И.Арабаева. Является 
членом Научного Совета Института 
Лингвистики при КГУ им.И Арабаева. 
Имеет опыт проведения студенческих 
мероприятий, семинаров, тренингов. 
Принимала участие во многих местных 
и международных конференциях. 
Наличие наград: «Модель ООН»  - 
награда за творческое формирование 

общественного мнения, сертификат «Мы начинаем путь» с 
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USAIDдин колдоосу менен өткөрүлгөн адам укуктары боюнча 
«Мы начинаем путь» тренингинен сертификат. Кызыл Жарым 
ай уюмунун колдоосу менен студенттер үчүн СПИД тууралуу 
семинар өткөргөндүгү учүн сыйлык. «Жарандар коррупцияга 
каршы» укук коргоо борборунун «Лидерликти тандайбыз» 
долбоору боюнча И.Арабаев университетинин демилгечи то-
бунун тренери.

 
Джалилова Тойжан – бакалавр да-

ражасын артыкчылык менен бүтүргөн. 
Жаштар комитетинде жана география, 
экология жана туризм факультетинин 
профбюросунда төр айым болуп эм-
гектенген. Университеттин иш чара-
ларына активдүү катышкандыгы үчүн 
ардак грамоталардын ээси болгон. 
Бишкек шаарыдык укук коргоо тобу-
нун мүчөсү. Коомдук Саясат Институ-
ту тарабынан уюштурулган көптөгөн 
долбоорлорго катышып келген, «Толе-

ранттуулук жана чыр-чатактарды тынчтык жолу менен чечүү 
боюнча» тренеринин сертификатынын ээси. Азыркы учурда 
Ж.Баласагын атыдагы КУУнун география, экология жана ту-
ризм факультетинин магистратуга бөлүмүнүн биринчи курсу-
нун студенти. Ж.Баласагын атындагы КУУнун жаштар иштери 
боюнча комитетинин координатору жана студенттер иши 
боюнча профсоюздук комитеттин жетекчиси. «Жарандар 
коррупцияга каршы» укук коргоо борборунун «Лидерликти 
тандайбыз» долбоору боюнча И.Арабаев университетинин 
демилгечи тобунун тренери.

Мырзабекова Элмира 
Билими:
1-Россия, Воронеж Технологиялык 

институту, кесиби инженер-технолог.
2-Кыргыз Улуттук Университети, ке-

сиби – мамлекеттик жана муниципал-
дык башкаруу.

3-Кыргыз-Россия Славян универси-
тетинин магистри, кесиби – эл аралык 
укук.

Кыргыз Республикасынын 
Өкмөтүнүн баалуу кагаздар базары боюнча мамлекеттик 
комиссиянын алдыңкы адиси болуп эмгектенген. «Акый-
кат Жардам» КБнин төрайымы жана «Айымдар акыйкаттык 
үчүн» партиясынын лидери.

the support of the Red Crescent. Currently, works on developing 
a project on creating youth community.  Trainer of the initiative 
group under Arabaev KSU on “Leading to choices” project of the 
Human Rights Center “Citizens against corruption”.

Djalilova Toijan 
Djalilova Toijan - Bachelor’s degree – 

graduated with honors. Worked as a Chair 
of the Youth Committee and Trade Union 
Committee of the faculty of Geography, 
Ecology and Tourism. Has got the diploma 
for active participation in university life. 
Member of the Human Rights Defending 
Initiative Group of Bishkek. Participated 
in numerous projects, implemented by 
the Public Policy Institute, has got the 
certificate of the trainer on “Tolerance 

and peaceful conflict resolution”. Currently, Aruuke is a first-year 
Master’s degree student of the KNU after J. Balasagyn, faculty of 
Geography, ecology and tourism. Coordinator of the Committee 
of Youth Affairs of the KNU after J. Balasagyn. Students’ relations 
manager of the Trade Union Committee of the KNU after 
Balasagyn. Trainer of the initiative group under the KNU on 
“Leading to Choices” project of the Human rights center “Citizens 
against corruption”.

 Myrzabekova Elmira
Education: Russia. Voronezh 

Technological Institute – Process  
Engineer. Kyrgyz State National University, 
specialization – State and Municipal 
Administration. Master’s degree in 
International Law of Kyrgyz- Russian 
Slavic University. Worked as a leading 
specialist in the State commission on 
the Stock Market under the Government 
of Kyrgyz Republic, Chair of the “Akiykat 
Jardam” PA, and Head of the “Ayimdar 
akiykattyk uchun” (“Women for Justice”) 

political party.

Abdymalik kyzy Aynazik 
Head of the student gender club of 

FMO of Osh State University. Carries out 
work on the collection of information on 
the victims in the communities of victims, 
carries out advisory and psychological 
and social support.

тренинга о правах человека при поддержке USAID, сертификат 
о прохождении тренинга об избирательном праве, награда за 
проведение семинара о СПИДе для студентов при поддержке 
Красного Полумесяца. В данный момент разрабатывает 
проект по организации молодежного сообщества. Тренер 
инициативной группы при КГУ при И.Арабаева по проекту 
«Выберем Лидерство» Правозащитного центра «Граждане 
против коррупции»

Джалилова Тойжан
Имеет степень бакалавра - закон-

чила ВУЗ с отличием. Работала пред-
седателем  Молодежного комитета 
и профбюро факультета географии, 
экологии и туризма. Обладательница 
почетных грамот за активное участие 
в жизни университета.  Член Инициа-
тивной правозащитной группы г. Биш-
кек. Участвовала во многих проектах, 
реализуемых  Институтом Обществен-

ной  политики, имеет сертификат тренера по «Толерантности 
и  мирному решению конфликтов».  В настоящее время явля-
ется  студенткой 1-курса магистратуры КНУ им. Ж. Баласагына 
факультета географии, экологии и туризма. Координатор Ко-
митета по делам молодежи КНУ им. Ж. Баласагына. Менеджер 
по работе со студентами Профсоюзного комитета КНУ им. Ж. 
Баласагына. Тренер инициативной группы при КНУ по проекту 
«Выберем Лидерство» Правозащитного центра «Граждане про-
тив коррупции»

Мырзабекова Элмира
Образование: Россия, Воронежский 

Технологический институт, специаль-
ность – инженер-технолог. Кыргыз-
ский государственный национальный 
университет, специальность – государ-
ственное и муниципальное управле-
ние. Магистр Кыргызско-Российского 
Славянского Университета, специаль-
ность – международное право. Рабо-
тала ведущим специалистом в Государ-

ственной комиссии по рынку ценных бумаг при Правительстве 
КР, Председатель ОО «Акыйкат Жардам» и лидер Партии «Ай-
ымдар акыйкаттык үчүн».
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Абдималик кызы Айназик ФМО 
ОШГУнун студенттик гендердик клу-
бунун жетекчиси. Жабыр тарткандарга 
психологиялык жардам көрсөтүү жана 
консультация берүү менен алектенет.

Мусуралиева Бактыгул кесиби бо-
юнча мугалим, А.Борубаева атындагы 
орто мектептин директору. Негизги 
максаты - айыл жергесинде аялдар-
дын өзүн-өзү жардам көрсөтүүсүнө ар-
налган «Элет аялдары» өзүн-өзү жар-
дам көрсөтүү уюмунун түзүүчүсү жана 
жетекчиси. Ошондой эле мектеп оку-
учуларынын жана айыл жашоочула-
рынын маданиятын жогорулатуу үчүн 
А.Борубаев атындагы орто мектепте 

мектеп театрын негиздеген. Бул театрда искусствону сүйүү 
үчүн ар-кандай иш-чаралар өткөрүлүп келет.

 
Аскарова Ляззат – 53 жашта, жо-

горку педогогикалык билими бар. 
2009-жылдын январь айында «Бес 
асыл» коомдук фондун түзгөн. Бул 
фондду түзүү максаты Абай филосо-
фиясынан келип чыккан: «бес асыл» 
- социалдык жоопкерчилик, акыл-эс, 
психологиялык жана эмоционалдык 
ден-соолук, ички дүйнө. 2010-жыл-
дын апрель айынан тарта Павлодар 
«Партнерлук борбору» коомдук фон-

дун жетектеп келген, бул коомдун негизи багыты – саясатттык 
жана экономикалык жаатта аялдарды илгерилетүү жолу ме-
нен гендердик саясатты ишке ашыруу, үй-бүлө институтун ту-
рукташтыруу жана социалдык-маанилүү долбоорлорди түзүү. 
Үч балалуу, улуу кызы 33 жашта, уулу 28 жашта жана кичүү 
кызы 19 жашта. «Жылдын мугалими – 1999ж» конкурсунун 
финалисти, Павлодар областынын акиминин МОН РК, РНПЦ 
«Дарын» ардак грамоталарынын ээси. «Казакстан Республи-
касынын эгемендүүлүгүнүн 20 жылдыгы» юбилейлик меда-
лынын ээси, дин тутуму – мусулман. 

Musuralieva Baktygul 
Educator, director of secondary school 

after A. Borubaev. Head and the founder 
of “Elet Ayaldary” self-support group. This 
group aims at facilitating to rural women’s 
self-support. Has established a school 
theater on the basis of school after A. 
Borubaev in order to increase the cultural 
level of people and carries out work on 
increasing interest in art.

Askarova Lyazzat 
Аge: 53, higher education, teacher. 

Established “Bes Asyl” PF in January 
2009. The idea of ​​establishing the 
Fund came from Abai’s philosophy 
of the perfect man - “Bes Asyl” (“Five 
Principles”): spirituality, intelligence, 
psychological and emotional health, 
and social responsibility. Head of 
“Center Partnership” Pavlodar Public 
Fund since April 2010 the main field 
of which is the implementation of 

gender policy through political and economic promotion of 
women, strengthening the family institute, developing and 
implementing social projects. Divorced, has three children: 
two daughters (33 and 19 years old) and a son (28 years 
old). Education Excellence award of Republic of Kazakhstan, 
the finalist of the “Teacher of the Year - 1999” republican 
national competition.  Diplomas of the Ministry of Education 
of Kazakhstan, “Daryn” RSPC, Akim of Pavlodar region, was 
awarded the Jubilee Medal “20 years of Independence of the 
Republic of Kazakhstan”. Religion - Muslim.

Seydikerimova Mira 
Graduate of Talas State University. 

Higher Education. Working experience: 
mass media - 13 years, NGO - 5 years. 
Main partner of the Ombudsman in Talas 
region. A number of campaigns such as 
“The Best Person of the Year” are held 
in Talas region headed  by “Daban Kut 
Kalemi” PF. Blogger of the Civic journalism 
project in Talas region under the HRC CAC.

Абдималик кызы Айназик
Лидер студенческого гендерного 

клуба ФМО ОШГУ. В пострадавших со-
обществах занимается сбором данных 
о пострадавших людях, консультиро-
ванием и оказанием психосоциальной 
помощи.

Мусуралиева Бактыгуль
Педагог, директор средней школы 

им.А.Борубаева.  Основатель и руково-
дитель группы самопомощи женщин 
«Элет аялдары», в  которой основной 
миссией является  способствование 
самопомощи сельских женщин. А так-
же открыла школьный театр на базе 
сш.им.А.Борубаева для повышения 
культуры жителей села и школьников, в 
котором проводятся мероприятия  раз-

вивающие любовь к искусству.

Аскарова Ляззат
53       года,   образование   высшее   

педагогическое. В январе  2009 создала 
ОФ «Бес асыл». Идея создания Фонда 
исходит из философии Абая о совер-
шенном человеке – «бес асыл»: духов-
ность, интеллект, психологическое и 
эмоциональное здоровье, социальная 
ответственность. С апреля 2010 г. воз-
главляет Павлодарский общественный 
фонд «Центр партнерства», главное на-

правление которого – реализация гендерной политики через 
политическое и экономическое продвижение женщин, укре-
пление института семьи, разработка и внедрение социально-
значимых проектов. Разведена, 3 детей: дочь 33 г., сын 28 лет, 
дочь – 19 лет. Отличник образования РК, финалист республи-
канского конкурса «Учитель года - 1999 г.», Почетные грамоты 
МОН РК, РНПЦ «Дарын», Акима Павлодарской области, награж-
дена юбилейной медалью «20-лет Независимости Республики 
Казахстан». Вероисповедание – мусульманка.
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Сейдикеримова Мира – Талас 
Мамлекетттик университетинин 
бүтүрүүчүсү, билими - жогорку. ММК 
тармагындагы иш тажрыйбасы - 13 
жыл, БӨУ - 5 жыл. Талас областтык об-
удсменинин негизги кеңешчиси. Жыл 
сайын «Дабан-Кут калем» коомдук 
бирикмесинин жетекчилиги алдын-
да «Жылдын мыкты адамдары» жана 
башка конкурс, иш-чараларды Талас 
областы боюнча жүргүзүп келет. ЖКК 

УКБнун алдында «Жарандык журналистика» долбоорунун 
Талас областтык блоггери.

 
Кыдырмышев Мирлан - гендер-

дик маселеси боюнча изилдөө жана 
тренингдерди өткөрөт. Аялдарга кар-
шы зомбулук менен күрөөшүү учун 
локалдык механизм түзүү менен алек-
тенет. Методикалык китепче жана или-
мий публикациялардын ээси. «Ош ко-
ординациялык гендердик кеңешини», 
«Гендердик зомбулук менен күрөшүү 
координациялык тармагы», «Регио-
налдык гуманитардык форуму», «Аял-

дар Ассоциация БӨУунун». 
 

Ибрагим кызы Каныкей – коом-
чулуктардын мобилизациясы, аялдар 
клубун түзүү, семинар жана тренинг-
дерди өткөрүү менен алектенет. Со-
циладык долбоорлорду жана бизнес-
пландарды иштеп чыгат. Азыркы убак-
та Ош жана Жалал-Абад областтарын-
да долбоорлорду ишке ашыруу жана 
координациялоо менен алектенүүдө.

Иманалиева Уулжан - азыркы 
убакта И.Арабаев атындагы КМУнун 
Чыгыш лицейинде окуйт. Лицейдин 
маданий жана окуу иш-чараларына, 
ошону менен бирге көптөгөн теле-
долборлордо катышкан. Ар кандай 
олимпиадаларга жана конкурстарга 

Kydyrmyshev Mirlan 
Carries out gender studies, trainings. 

Works on the creation of a local mechanism 
on response to the violence against 
women. Has got scientific publications, 
teaching handbooks. Member of the “Osh 
Coordination Gender Board”, “Regional 
humanitarian forum”, “Coordination 
Network On Prevention and Response to 
Gender Violence”, “Association of women’s 
NGOs”.

Ibraim kyzy Kanykei 
Works on the mobilization in 

communities, developing women’s clubs, 
holds trainings, workshops.

Develops social projects and business-
plans. Currently coordinates the project 
implementation in Osh and Djalal Abad 
regions.

Imanalieva Uuljan 
Imanalieva Uuljan Currently, is a 

student of Eastern lyceum under the KSU 
after Arabaev. Took part in a number of 
various TV programs. Owner of the various 
honorary diplomas for active participation 
in the Olympiads and competitions of 
the lyceum and also in the different 
competitions of Issyk-Kul region.

Head of the Educational and Cultural 
Department of Lyceum. Took part in the 
city Olympiads in the field of Economics amongst lyceums and 
schools and won the 1st place. 2nd place in Chess playing in the 
Issyk-Kul region and Grand-Prix in the Djeti-Oguz district etc. 
Member of the initiative group under the KSU after Arabaev on 
“Leading to choices” project of the Human Rights Center “Citizens 
against corruption”.

Сейдикеримова Мира 
Закончила Таласский государствен-

ный университет, образование высшее. 
Опыт работы СМИ 13 лет, НПО 5 лет. 
Главный  партнер Омбудсмена по Талас-
ской области. Каждый год под руковод-
ством  ОО «Дабан-Кут калем»  проводим 
конкурс «Лучшие люди года» и др. ак-
ции по Таласской области. Блогер про-
екта «Гражданская журналистика» при 
ПЦ «ГПК» по Таласской области.

Кыдырмышев Мирлан 
Проводит гендерные исследования, 

тренинги. Занимается созданием ло-
кального механизма по реагированию 
на насилие в отношении женщин.  Име-
ет научные публикации, методические 
пособия.  Член «Ошского координаци-
онного гендерного совета», «Региональ-
ного гуманитарного форума», «Коорди-
национной сети по предупреждению и 
реагированию на гендерное насилие», 

«Ассоциации женских НПО».  

Ибраим кызы Каныкей 
Занимается мобилизацией в со-

обществах, формированием женских 
клубов, проводит тренинги, семинары. 
Разрабатывает социальные проекты и 
бизнес-планы. В настоящее время ко-
ординирует реализации проекта в Ош-
ской и Джалал-Абадских областях.

Иманалиева Уулжан 
Учится в Восточном лицее при КГУ 

им. И.Арабаева. Участвует в учебном и 
культурном секторах  лицея. Участво-
вала во многих телепередачах. Имеет 
разные почетные грамоты за активное 
участие на олимпиадах и  конкурсах  ли-
цея, а также в различных конкурсах Ис-
сык-кульской области. Награды: 1 место 
на городской школьной олимпиаде по 
Экономике. 2-место по шахматам в Ис-
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катышкандыгы үчүн ардак грамоталардын ээси, ошондой эле 
Ысык-Көл областынын бир нече конкурстардын катшуучусу. 
«Жарандар коррупцияга каршы» укук коргоо борборунун 
«Лидерликти тандайбыз» долбоору боюнча И.Арабаев уни-
верситетинин демилгечи тобунун мүчөсү.

Абибулаева Нургул – И.Арабаев 
атындагы КМУнун чыгыш лицейинин 
студенти. Лицейдин маданий жаатын-
да эмгектенем. Лицейдин жашоосуна 
активдүү катышкандыгы үчүн ардак 
грамоталардын ээси жана көптөгөн 
олимиадалардын катышуучусу. «Жа-
рандар коррупцияга каршы» укук 
коргоо борборунун «Лидерликти тан-
дайбыз» долбоору боюнча И.Арабаев 
университетинин демилгечи тобунун 
мүчөсү.

Курманова Гульмира – демокра-
тияны колдоо маалымат борборунун 
программалык жана администрати-
вик жана «Жарандык Демилге» тар-
магынин программалык ассистен-
ти. Баардык шайлоо процессинде 
көзөмөлдөөчү катары катышуу, коо-
мучлуктардын мүчөлөрүн окутуу эд-
вокаси кампанияларды жергиликтүү 
жана улуттук деңгээлде өткчөтүү жана 
Атбашы коомчулугунун мүчөлөрүнүн 

закондук коргонуу иштери менен алектенем.

Темирова Айнура – «Республи-
ка» саясий партиясынын областтык 
координатору, Кыргызстан аялдар 
конгрессинин мүчөсү. Жергиликтүү 
кеңештен баштап Жогорку Кеңешке 
чейин яялдардын саясатка катышуусу 
боюнча активист. Кайрымдуулукка, 
жаш өспүрүмдөргө, майыптарга жана 
талантуу балдара өзгөчө маани берет.

Abibullaeva Nurgul 
Student of the Eastern Lyceum under 

the KSU after Arabaev. Takes part in the 
cultural sector of Lyceum. Owner of the 
honorary diplomas for active participation 
in the life of the lyceum. Took part in a 
number of Olympiads. Member of the 
initiative group under Arabaev KSU 
on “Leading to choices” project of the 
Human Rights Center “Citizens against 
corruption”.

Kurmanova Gulmira Mitalovna
Program and Administrative Assistant 

of the Information center for Democracy 
Support. Program assistant of the 
“Jarandyk Demilge” network. Owner of the 
numerous certificates and diplomas for 
participation in civic education seminars. 
Participation in all of the election 
processes as an observer, participation 
in the education of the community 
members, organization of advocacy 
campaigns on local and national levels for 

the promotion of legal interests of Atbashy community.

Temirova Ainura Shaimergenovna
“Respublika” Political Party regional 

coordinator, member of the Women’s 
Congress of Kyrgyzstan, promotion of 
women in politics starting from the 
deputies of local Keneshes to the Jogorku 
Kenesh. Participation in the charity work, 
especially the children, the disabled, 
talented children.

 Suranova Perizat
Profession - Accountant - Auditor. 

Master’s degree - Public and Municipal 
Administration. Has a great experience 
in the field of development of local 
self governing bodies, development 
of communities, organization of rights 
protection and lobbying of interests. 
Expert-consultant in international 
projects and programs. Head of the 
“Kanikei Ene” Public Fund since 2001. 

сык-кульской области и гран-при по Жети-огузскому району. 
Член инициативной группы при КГУ им. И.Арабаева  по про-
екту «Выберем лидерство» Правозащитного центра «Граждане 
против коррупции».

Абибуллаева Нургул  
Учится в Восточном лицее при КГУ 

им. И.Арабаева. Работает в культурном 
секторе  лицея. Имеет почетные 
грамоты за активное участие в жизни 
лицея. Принимала участие во многих 
олимпиадах. Член  инициативной 
группы при КГУ им.И.Арабаева  по 
проекту «Выберем Лидерство» 
Правозащитного центра «Граждане 
против коррупции».

Курманова Гульмира
Программный и административный 

ассистент Информационного центра по 
поддержке демократии. Программный 
ассистент Сети «Жарандык Демилге».

Наличие множества сертификатов 
и дипломов участия в семинарах по 
гражданскому образованию. Участие  в 
качестве наблюдателя во всех  избира-
тельных процессах, участие в обучении 
членов сообщества, проведение эд-
вокаси кампаний на местном и нацио-

нальном уровне по продвижению законных интересов членов 
Атбашынского сообщества.

Темирова Айнура
Областной  координатор ПП “Респу-

блика”, член Конгресса женщин Кыр-
гызстана. Активист по   продвижение 
женщин в политике, начиная от депута-
та местных кенешей вплоть до ЖК. Уча-
стие   в благотворительности, особое 
внимание уделяем детям, инвалидам, 
одаренным детям.
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Суранова Перизат - бухгалтер-ау-
дитор. Кошумча магистр даражасын-
да Мамлекеттик жана муниципалдык 
башкаруу адистигинин ээси. МСУ ор-
гандарын өнүктүрүүдө, жергиликтүү 
өзүн өзү башкаруу органдарында 
жана укук коргоо мекемелеринде көп 
жылдык тажрыйбага ээ. Эл-аралык 
долбоор жана программаларда экс-
перт-консультант. 2001 жылдан тарта 
«Каныкей эне». коомдук фондун же-

тектейт. 2003 жылы НКО консорциумунун түзүлүшүнүн уюш-
туруучусу.

 
Мамбетиминова Аида - билими 

Жогорку, бөлүмү: мамлекеттик муни-
ципалдык башкаруу, магистр: АУПКР 
«Парламентаризм». 2004-жылдан 
тарта бүгүнкү күнгө чейин билим 
берүүдө баа беруу борборунда (ЦОО-
МО) иштейт. ЖМТнын администратор-
жетекчиси, «PISA», «НООУДУ», «Сапат-
туу Билим» эл аралык иликтөө боюн-
ча адис жардамчысы. долбоорунда 
«IFES» долбоорунда шайлоо боюнча 

тренер. 2008-жылдан тарта эмгек ассоциациясы боюнча эл 
аралык «Замандаш» конференциясынын уюштуручусу жана 
мүчөсү. 2007 жылдан тарта «Замандаш» саясий партиясынын 
мүчөсу. 

 
Асанова Жанатай - 37 жаш-

та. И.Арабаева атындагы КМУнин 
бүтүрүүчүсү. Кесиби- химия жана 
биология мугалими. Бир баласы бар. 
“Коомдук байланыш” «жаштар жана 
активдүү Кыргызстан», программасын 
аяктаган. 2005 жылдын 24 февралы-
нан 18 мартка чейин АКШда Вермонт 
штатында старижовка өткөн. Интер-
билим борборунун «Мектеп лидер-
лиги-2007» программасынын 2007ж. 

январь-декабрь айларында катышуучусу. Баткен областы бо-
юнча ПРООН “Анализ Мира и Развития” кеңеш комитетинин 
мүчөсү.

Баткен областы боюнча ННК ГЭФ\ПРООНдун мүчөсү.
«Жарандар коррупцияга каршы» укук коргоо борборунун 

Суранова Перизат
Специальность – Бухгалтер – ауди-

тор. Дополнительно, степень магистра 
– Государственное и муниципиальное 
управление. Имеет многолетний опыт 
развития органов МСУ, местного само-
управления, развития общинных орга-
низация защиты прав и лоббирования 
интересов.

Эксперт - консультант в междуна-
родных проектах и программах. С 2001 
г. возглавляет Общественный фонд «Ка-

ныкей эне».  В 2003г.  Инициатор создания Консорциума НКО. 
Награждена почетной грамотой губернатора Баткенской 

области, за весомый вклад в социально-экономическое раз-
витие региона. Благодарственное письмо Посла КР в РФ за ак-
тивное участие в организации и проведении выборов ЖК КР 
на территории РФ. Является делегатом Общенационального 
Курултая. Председатель отдела молодежи и кадровой полити-
ки Общенационального Курултая.

Мамбетиминова Аида
Образование высшее, специаль-

ность -государственное муниципаль-
ное управление,  магистр АУПКР по 
специальности-«Парламентаризм».  С 
2004-года - по сегодняшний день рабо-
таю в проекте Центра Оценки  по Обра-
зованию (ЦООМО) (администратор-ли-
дер ОРТ, ассистент специалиста по ад-
министрированию тестов, администра-
тор международного исследования 
«PISA», «НООУДУ», «Сапаттуу Билим»).

В проекте «IFES»-тренер по выбором, Предвыборная 
кампания(председатель, член участковой комиссии, наблюда-
тель). 

С 2008 года - участник и организатор международной еже-
годной  конференции по  трудовой  Ассоциации «Замандаш». 
Член политической партии «Замандаш» с 2007 года.

Асанова Жанатай
37 лет, закончила КГПУ им.Арабаева 

по специальности преподаватель хи-
мии-биологии, имею одного ребенка. 
Выпускник Программы «Общественные 
связи» «Молодежь и активизм Кыргыз-
стана», поездка на стажировку  с  24 фев-
раля  по 18 марта в  2005 г в  штат Вер-
монт США.

Участник  Программы «Школы  Ли-
дерства-2007» Центра Интербилим – ян-

Initiator of the establishment of a consortium NKO. Was awarded 
an honorary diploma of the governor of Batken region for a 
significant contribution to the socio-economic development of 
a region. A letter of gratitude of the Ambassador of KR in Russia 
for active participation in the organization and conduction of 
elections of Jogorku Kenesh on the territory of Russia. Delegate 
of the National Kurultai. Chair of the Youth and Human Resources 
policy department of the National Kurultai.

Mambetiminova Aida Zhumalievna
Higher Education in Public and 

Municipal Administration. Master’s 
degree of Academy of Management 
under the President of Kyrgyz Republic 
in the field of “Parliamentarism”. Work in 
the Center of Assessment and Education 
project (administrator – leader of National 
Testing, assistant of the specialist on 
test administration, “PISA” International 
Research administrator, “NOOUDU”, 
“Sapattuu Bilim”). Trainer on elections 

of the “IFES” project. Pre-election campaign (chair, member of 
the local commission, observer). Participant and organizer of the 
International annual conference on “Zamandash” labor Association. 
Member of “Zamandash” political party since 2007.

 Asanova Janatay Fayzibabaevna 
37 years old. Graduate of the KSEU 

after Arabaev: teacher of chemistry-
biology. Has got one child. Graduate of 
the “Public relations” Program, “Youth 
and activism of Kyrgyzstan”, training 
from February 24 to March 18, 2005, in 
Vermont, USA.

Participant of the “School of 
Leadership 2007” Program of Interbilim 
Center - January 2007 to December 2007.

Member of Advisory Committee for Batken region in the UNDP 
program “Analysis of Peace and Development”,

Member of the Public Supervisory Committee of the Global 
Ecological Fund of UNDP in Batken region, participated in the 
project of the HRC “Citizens against corruption”, “Strengthening the 
civic control: accountability and responsibility of local authorities” 
as a member of the Civil Committee on Batken region representing 
the local partner organization, took part in activities in “Bir Duino-
Kyrgyzstan” in Isfana city.

Has held three workshops on “Managing conflict for natural 
resources” Water Users Association of Leilek area, AVP of Osh 
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«Жарандык контролду күчөтүү: жергиликтүү бийликтин жо-
опкерчилиги» долбоорунда Баткен областтык Жарандык ко-
митети катары катышкан.

2011 ж. Ош жана Жалал-Абад областтык, Лейлек райондук 
АВП «Жаратылыш ресурстары үчүн чыр чатактарды чечүү» те-
масында 3 семинар өткөрдү.

2001 ж. «Повышение потенциала АВП юга Кыргызстана» 
долбоору боюнча «АВПда административдик башкаруу» те-
масында 3 семинар өткөргөн.

2001 ж июльда Баткен облусунда «Өз ишмердигинди 
башта жана өнүктүр» аттуу темада аялдарга арналган – з кун-
дук семинар өткөргөн.

Ашимбетова Роза – 48 жашта, би-
лими жогорку, филология илиминин 
кандидаты жана доцент. Павлодар ре-
гионалдык башкаруу мектебинин тре-
нери. «Ертис дарыны» илимий-прак-
тикалык регионалдык борборунун 
тренери. Павлодар областынын билим 
берүү тармагындагы артыкчылык ди-
пломдору менен жана ошондой эле 
2005, 2010 жж. шайлоого активдүү 
катышкандыгы үчүн Казакстан Респу-
бликасынын президентинин ыраазы-

чылык каты менен сыйланган. Үй-бүлөлүү жана 2 уулу бар.

Далиева Феруза - 38 жашта. БФЭТнун банк ишмердиги 
бөлүмүнүн бүтүрүүчүсү. БатГУда орус тили жана орус ада-
биятынын мугалими. Үй-бүлөлүү, 3 баланын энеси. Шайлоо 
процессинде «Жарандар коррупцияга каршы» укук коргоо 
борборунан узак мөөнөттүү байкоочу катары катышкан. Лей-
лек районунда балдар укугун коргоо боюнча документалдык 
тасмалардын көрсөтүүсүн уюштурган. «Жылдын мугалими – 
2009» конкурсунун лейлек районунун жеңүүчүсү.

Байбетова Гульжан Сагындыков-
на - 49 жашта. 2000 - 2010 жылдары 
«МРБ» коомдук бирикмесинде кай-
рымдуулук менеджери. Жакыр үй-
бүлөлөр менен иш жүргүзүү боюнча 
эдвокаси кампанияларын, семинар 
жана тренингдерин өткөрүү боюнча 
окутуу машыктуручусу. 2010-жылы 
партиялык куруу жана шайлоо кам-
паниясы боюнча IRI жана NDI тренинг 

and Jalal Abad regions, 2011. 3 workshops on “Administrative 
management of Water Users Association “ in the “Capacity building 
of Water Users Association in southern Kyrgyzstan,” project 2011;

 3-day workshop for women-entrepreneurs in the Batken 
region on the “Start and Improve Your Business”, July-2011.

TOT for the Precinct Election Commission and the Territorial 
Election Commission, youth, people regarding the election of 2007.

Two 2-day trainings on conflict transformation for the district-
level leaders of border communities of Dzhabarasul, Isfara areas of 
Tajikstan and Leilek, Batken regions of KR with support from the 
UNDP Peace and Development and the Program of Assistance to 
the borders management in Central Asia (BOMCA).

 

Ashimbetova Roza
48 years old, higher education, 

candidate of philological sciences, 
professor. Trainer of “Pavlodar Regional 
School of Management.” Trainer of the 
regional scientific-practical center “ 
Ertis Daryny.” Was awarded a diploma 
of education department of Pavlodar 
region, “Letter of Gratitude” of President of 
Kazakhstan for taking part in the elections 
in 2005, 2010. Married and has two sons.

Dalieva Feruza
38 years old, graduated Bishkek Finance and Economics 

Technical College in Banking, Batken State University - a teacher 
of Russian language and literature, married, has three children. 
A long-term observer in the elections, member of HRC “Citizens 
against corruption’s” partner organization. Held screenings of 
documentary films on the Rights of Children in Leilek district, 
winner of the “Teacher of the Year 2009” award of Leilek district.

Baybetova Guljan
49 years old. 2000 – 2010: Public 

Association “MRB” manager on charity. 
Worked as trainer in holding advocacy 
campaigns, seminars and workshops 
on working with low-income families 
and guardianship authorities. 2010: 
participated in trainings and seminars 
of the IRI and NDI on party building 

варь 2007 по декабрь 2007. Член совещательного комитета по 
Баткенской области по программе ПРООН “Анализ Мира и Раз-
вития”,

Член ННК ГЭФ\ПРООН по Баткенской области.
Участвовала в проекте ПЦ «Граждане против коррупции» 

«Усиление гражданского контроля: подотчетность и ответствен-
ность местной власти»  как член гражданского комитета по Бат-
кенской области от местной партнерской организации, также 
проведенных мероприятиях “Бир дуйно -Кыргызстан”в г.Исфана, 

Провела  3 семинара  на тему « Управлению конфликтами за 
природные ресурсы»  АВП  Лейлекского района, АВП Ошской  и  
Джалал абадских  областей, 2011 г.

3 семинара по темам «Административное управление в 
АВП» по проекту «Повышение потенциала АВП юга Кыргызста-
на» 2011 г.  

 3х дневный семинар для женщин-предпринимателей Бат-
кенской области на тему «Начни и совершенствуй свой бизнес», 
июль- 2011 г.

ТОТ для УИК и ТИК, молодежи, населению по проведению 
выборов с  2007 года.

Два 2х дневных тренингов по трансформации конфликта 
для руководителей районного уровня приграничных сообществ 
Джабарасуловского, Исфаринского районов РТ и Лейлекского, 
Баткенского районов  КР при поддержке Программы ПРООН 
Мира и Развитии и Программы Содействия по Управлению гра-
ницами в ЦА (БОМКА).

Ашимбетова Роза
48 лет, высшее образование, канди-

дат филологических наук, доцент. Тре-
нер «Павлодарской региональной шко-
лы управления». Тренер регионального 
научно-практического центра «Ертис 
дарыны». Была награждена дипломами 
отличия отдела образования Павлодар-
ской области, Благодарственным пись-
мом президента РК за участие на выбо-
рах в 2005, 2010 годах. Замужем, имеет 

2 сыновей.

Далиева Феруза 
38 лет, закончила БФЭТ по специальности банковское дело, 

БатГУ – преподаватель русского языка и литературы, замужем, 
мать 3 детей, участвовала в качестве долгосрочного наблюда-
теля в процессе выборов, как член партнерской организации 
офиса ПЦ «Граждане против коррупции». Проводила показ 
документальных фильмов по правам ребенка по Лейлекскому 
району, победитель конкурса «Учитель года 2009» по Лейлек-
скому району.
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and election campaign. 2010: Member of the Political Women’s 
Discussion Club. 2011: Deputy Director of “Women’s Discussion 
Club for Democracy” NGO.

Kydyrbaeva Altyn 
45 years old, higher education.
1997 - 2001 years. - The lawyer-

economist of “Kyrgyzpochtasy” JSC.
2001 - 2011 years. - Private 

entrepreneurship
2011 - 2012 years. - Member of the 

“Women’s Discussion Club for Democracy”
Married and has four children.

Abylgazieva Kymbat Ryspekovna
27 years old. Bachelor’s degree in 

Economics and Business administration. 
Master’s degree in Marketing, Anadolu 
University, Turkey. Took part in the 
debates organized by Centre for 
Democratic Education CIMERA and 
IDEA. April, 2011 – December, 2011: 
Human Rights Center “Citizens against 
corruption”, interpreter. Worked in “Bir 
Duino Kyrgyzstan” International Human 

Rights Documentary Film Festival. January, 2012 – till present: 
working in “Leading to Choices” project of (Women’s Learning 
Partnership) Human Rights Center “Citizens against Corruption”.

Байбетова  Гульжан  Сагынды-
ковна 

49 лет, 2000-2010 гг.      Обществен-
ное объединение «МРБ» менеджер по 
благотворительной деятельности. Ра-
ботала тренером  по обучению прове-
дений  эдвокаси кампаний, семинаров 
и тренингов по работе с малообеспе-
ченными семьями  и органами опеки 
и попечительства. 2010 г.    -  Прошла 
обучение тренингов и семинаров  IRI   

и  NDI  по партийныому строительству и выборной кампании. 
2010 г. – член Женского дискуссионного политического клуба 
2011 г.  -  зам.директора   ОО « Женский  дискуссионный клуб 
за демократию».

Кыдырбаева  Алтын  
Бийгазиевна
45 лет, образование высшее. 
1997 – 2001 гг. – юрист-экономист  

ГАО « Кыргызпочтасы»;
2001 – 2011 гг. – частно-предприни-

мательская  деятельность;
2011 – 2012 гг. – член женского дис-

куссионного клуба за демократию. 
Замужем, имеет четверых  детей.

Абылгазиева Кымбат 
Рыспековна
Сотрудница Правозащитного 

центра «Граждане против 
коррупции». Степень бакалавра по 
Экономике и управлению бизнесом. 
Магистерская степень по маркетингу, 
Анатолийский Университет, Турция. 
Принимала участие в дебатах Центра 
демократического образования 
CIMERA, IDEA. С апреля 2011 года была 

задействована в Международном Фестивале Документальных 
фильмов по правам человека «Бир Дуйно Кыргызстан». С 
Января 2012 г. работает по проекту «Женскоое лидерство» 
Всемирной Женской образовательной коалиции за равные 
права, развитие и мир (WLP) соместно с Правозащитным 
центром «Граждане против коррупции».

жана семинарларын өткөн. 2010 ж. аялдар саясат талкулоо 
клубунун мүчөсү. 2011-ж. «Демократия үчүн аялдар талкуу-
лоо клубунун» дирокторунун орун басары.

Кыдырбаева Алтын Бийгазиев-
на - 45 жашта, билими жогорку. 1997 
– 2001 жж. – юрист-экономист МАО 
« Кыргызпочтасы». 2001 – 2011 гг. – 
жеке ишкерлик. 2011 – 2012 жж. – де-
мократия үчүн, аялдар талкуулоо клу-
бунун мүчөсү. Үй-бүлөлүү, төрт баласы 
бар.

Абылгазиева Кымбат Рыспеков-
на - 1985 ж төрөлгөн. Экономика жана 
бизнести башкаруу тармагында бака-
лавр даражасына ээ. Маркетинг тар-
магында магистр даражасын Түркия 
мамлекетинин Анадолу университе-
тинде алган. CIMERA, IDEA демокра-
тикалык билим берүү борборунун де-
баттарынын катышуучусу. 2011-жыл-
дын апрель айынан тарта «Жарандар 
коррупцияга каршы» укук корго бор-

борунда котормочу болуп эмгектенет. «Бир Дүйнө Кыргыз-
стан» эл-аралык адам укуктары боюнча даректүү тасмалар 
фестивалында эмгектенген. 2012-жылдын январь айынан 
тарта WLP аялдардын лидерлиги долбоорунда эмгектенип 
келе жатат.
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Методология WLP

•	 WLP фокусирует внимание на стратегическом 
планировании, чтобы все сообщества 
адаптировали материалы WLP в соответствии со 
своими требованиями и традициями.

•	 Стратегия политического участия делает акцент 
на коммуникации, выслушивании, достижении 
консенсуса, достижении общего понимания и 
развитии обучающегося партнерства.

•	 В отличие от других пособий и учебных 
методологий WLP, центром внимания являются 
стратегии коммуникации и пути обретения силы.

•	 Мультимедийный курс «Выберем Лидерство» 
подходит к социо-культурным условиям тех 
сообществ, где он может использоваться. 

•	 Эта методика является общим стандартом, 
который мы все должны развивать в лидерстве.

WLP Methodology 
•	 WLP focuses on strategic planning, so that all 

communities have adopted materials of WLP in 
accordance with their needs and traditions.

•	 The strategy of political participation focuses on 
communication, listening, building consensus, 
reaching a mutual understanding and development 
of learning partnerships.

•	 In contrast to other instruments and teaching 
methodologies, WLP manuals focus on the 
communication strategies and ways of acquiring 
power.

•	 The multimedia course on «Leading to Choices» 
can be adopted to socio-cultural contexts of the 
communities where it can be used.

•	 This technique is a common standard which we all 
need to develop in leadership.

WLPнин ыкмасы
•	 Баардык коомчулуктардын WLPнин материалда-

рын өзүнүн талаптарына жана салттарына  ылай-
ык колдонуусу үчүн , WLPбагытын стратегиялык 
пландаштырууга бурат.

•	 Саясатка катышуунун негизги максаттары – ком-
муникация, бирин-бири угуу, консенсуска жетүү, 
жалпы түшүнүктүүлүктү жана  жолдоштук окутуу-
чулукту өнүктүрүү.

•	 Башка окуу куралдардан жана ыкмалардан ай-
ырмаланып WLP негизги багытын стратегиялык 
байланышка жана күч алуу жолдоруна багыттайт.

•	 «Лидерликти Тандайбыз» мультимедиялык кур-
су колдонулууга мүмкүн болгон бирикмелердин 
социалдык жана маданий шарттарына туура ке-
лет.

•	 Бул методика лидерликте биз баарыбыз 
өнүктүрүүгө милдеттүү болгон стандарт.

ЦЕЛЬ ТРЕНИНГА - обучение молодых лидеров, выра-
ботка стратегии по продвижению женского лидерства 
и активизация женского политического участия, а так-
же создание команды фасилитаторов на местном и на-
циональном уровне.

THE PURPOSE OF TRAINING is training young leaders, 
development of a strategy to promote women’s leadership 
and increasing women’s political participation, as well as 
creating a team of facilitators at local and national levels.

ТРЕНИНГДИН МАКСАТЫ – жаш лидерлерди окутуу, 
аялдардын лидерлигин өнүктүрүү үчүн стратегия түзүү 
жана аялдардын саясатка катышуусун активдештирүү, 
ошондой эле жергиликтүү жана улуттук деңгээлдеги 
фасилитатор командаларын түзүү.
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Саламатсызбы,
Менин атым Махназ Аф-

хами. Мен Аялдардын билим 
берүү коалициясынын прези-
дентимин (WLP). WLP уюмунун 
өнөктөштөрү жана Глобалдык 
фасилитациялоо тобунун аты-
нан сиздерге Улуттук Тренерлер 
үчүн Тренинг жана аялдардын 
саясий активдүүлүк институтуна 
«Кош келиңиздер!» деп жатам. 
Мен жана Аялдардын билим 
берүү коалициясындагы кесип-
тештерим жана мен сиздерди 
көрүүдөн абдан кубанычтабыз.

Биздин биргелешкен иш ара-
кетибиз 10 жылдан мурда, 21 кылымдын башында башталган. 
Бир кылымдан ашуун аялдардын укугу үчүн күрөштүң натый-
жасында, адамзат туруктуу өнүгүү жана калыс коом, аялдардын 
толук кандуу жана тең катышуусу болбостон мүмкүн эместигин 
түшүндү. Ошол эле учурда лидерликтин жана бийликтин табиа-
тын кайрадан карап чыгуу, лидерлик түзүлүшүн институт жана 
уюмдарга айлантуу үчүн билим берүү жана эдвокаси инстру-
менттерин жаратуу зарыл экендигин түшүндүк.

Консультация жана биргелешип талкуулоо жолу менен, ли-
дерликке үйрөтүү программасын иштеп чыктык. Ал программа 
дүйнөнүн 20 тилине которулуп, Азия, Африка, Латын Америка 
жана Жакынкы чыгыштын миңдеген аялдардын потенциалын 
жогорулатуу үчүн биздин өнөктөштөрүбүз тарабынан колдонулуу-
да. Материалдын жөнөкөйлүгү жана ийкемдүүлүү программанын 
өсүүсүнө өбөлгө түздү  Бирок биздин ийгилигибиздин негизги 
себеби биздин өнөктөштүктүн транснационалдуу мүнөзү болду. 
Ал өз чөйрөсүндөгү автономдуу жана таасирлүү уюмдарды узун 
мөөнөттүү баарлашуу жана бирин бири урматтоого негизделген 
орток иш менен башын бириктирген.

Биздин орток иш аракетибиз, демократиянын коомчулук-
тарды трансформациялоо аркылуу мүмкүн экендигине терең 
ишенүүбүзгө негизделген. Ал трансформация демократиялык 
баалулуктарды социалдык, экономикалык жана саясий өз ара 
байланыштын бардык тармактарына орундатуу жана жарандар-
га өзгөрүүлөдүң катализаторлру болуусуна мүмкүнчүүк берүү 
аркылуу мүмкүн.

Менин, WLPнин фасилитациялоо тобунун жарык 
мүмкүнчүлүктөрүнүн жана бул жолугушуудагы бардык каты-
шуучулуардын позитивдүү көз карашы аялдардын укугу үчүн 
күрөшүбүздүн илгерилөөсүнө жана бекемдөөсүнө өз салымын 
кошооруна шегим жок. Баардыгыңыздарга ийгилик каалайм.

Чоң рахмат.

Церемония открытия

Приветственная речь Махназ Афхами:

Ачылыш аземи
Махназ Афхаминин учурашуу сөзү

Здравствуйте,
Меня зовут Махназ Афхами. 

Я являюсь президентом Жен-
ской образовательной коалиции 
(WLP). Я присоединяюсь к пар-
тнерам WLP, а также к Глобаль-
ной команде фасилитирования, 
чтобы сказать Вам «Добро по-
жаловать!» в Институт Нацио-
нального Тренинга для Тренеров 
и Политического Участия. Мои 
коллеги из Международной жен-
ской образовательной коалиции 
(WLP) и я приветствуем Вас!

Наша совместная работа началась более десятилетия на-
зад, в начале 21 века.  В результате более чем векового акти-
визма за права женщин, люди всего мира осознали, что устой-
чивое развитие и справедливое общество невозможно без 
полного и справедливого участия женщин. Мы также осознали 
необходимость переосмысления природы лидерства и власти, 
и создания образовательных инструментов и инструментов эд-
вокаси для преобразования структуры лидерства в институты 
и организации.

Путём консультаций и коллективного обсуждения идей, мы 
создали программу обучения лидерству, которая была переве-
дена на 20 языков мира и используется нашими партнерами в 
более чем 20 странах для обучения лидерству и укреплению 
потенциала тысяч женщин Азии, Африки, Латинской Америки 
и Ближнего Востока. Простота и гибкость материалов способ-
ствовали скорому росту программы. Но основным залогом 
нашего успеха стал характер нашего транснационального пар-
тнерства, который объединил автономные влиятельные орга-
низации в своей среде, общей работой на основе длительного 
общения и взаимоуважения. 

Наша совместная работа построена на убеждении, что ис-
тинная демократия может быть достигнута через преобразо-
вание обществ путём внедрения демократических ценностей 
во всех сферы социального, экономического и политического 
взаимодействия и предоставления всем гражданам возможно-
сти стать катализаторами устойчивых перемен.

Я уверена, что прекрасные возможности команды фасили-
тирования WLP, а также позитивный взгляд всех тех, кто при-
сутствует на этой встрече, внесут значительный вклад в укре-
пление и продвижение нашей общей работы за права женщин.  
Желаю Вам успехов.

Спасибо.

Greetings!
My name is Mahnaz Afkhami 

and I am the President of 
Women’s Learning Partnership 
WLP. I join WLP partners as well 
as WLP’s Global Facilitation Team 
to welcome you to this National 
Training of Trainers Institute for 
Women’s Leadership and Political 
Participation. My colleagues at 
Women’s Learning Partnership 
International (WLP) and I send you 
warm greetings.

Our work together began over a decade ago, at the outset of 
the 21st century. We realized that more than a century of women’s 
activism across the globe has resulted in wide spread recognition 
that women’s full and equitable participation is indispensable if 
we are to achieve sustainable development and equitable and just 
societies. We also realized that we need to rethink the nature of 
leadership and power and create educational and advocacy tools to 
transform structures of leadership in institutions and organizations.  

Through consultations and brainstorming sessions we created 
together a leadership learning curriculum that has produced 
culture specific adaptations in 20 languages and is being used by 
our partners in over 20 countries to offer leadership training and 
capacity building to thousands of women in Asia, Africa, Latin 
America, and the Middle East. The simplicity and flexibility of the 
material has helped the program to grow rapidly. But the core 
reason for our success has been the nature of our transnational 
partnership, which has brought autonomous organizations with 
high credibility in their own environment to work together on the 
basis of continuing communication and mutual respect. 

Our work together is based on the belief that authentic 
democracy is achieved through the transformation of societies 
so that democratic values are embedded in all aspects of social, 
economic, and political interaction, and all citizens are empowered 
to become agents for sustainable change.  

I am confident that the excellent capabilities of the WLP 
Facilitation Team and the positive and sharing outlook of all who 
are gathered in this meeting will make this a significant gathering 
that will inspire, strengthen, and advance our collective work for 
women’s human rights. I wish you the best of success.

Thank you.

Opening ceremony

Welcome speech by Mahnaz Afkhami
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Приветственная речь директора Правозащитного 
Центра «Граждане против коррупции»  Толекан 
Исмаиловой:

«Для нас эта встреча очень значительна. Сегодня собрались 
не только яркие зарубежные представители WLP , но и студенты 
ВУЗов и молодые лидеры из областей нашей республики. Также 
здесь присутствуют гражданские журналисты, которые играют 
значительную роль в формировании современного общества. 
В нелегкие времена для нашей страны Роза Отунбаева 
стала первой женщиной главой государства в Центральной 
Азии, Аида Салянова возглавила генеральную прокуратуру 
Кыргызстана, Гульнара Дербишева приняла пост заместителя 
министра социального развития. Сегодня все больше женщин 
проявляют инициативы в политической ответственности, 
все чаще они становятся ответственными и за себя, и за свою 
жизнь. И наша задача поделиться опытом, направить молодых 
лидеров в нужном направлении». 

Ачылыш аземи – «Жарандар коррупцияга 
каршы» укук коргоо борборунун директору Толекан 
Исмаилованын саламдашуу сөзү:

«Биз үчүн бул жолугушуу өтө маанилүү. Бүгүн WLPнын 
чет элдик көрүнүктүү өкүлдөрү гана эмес, ЖОЖдордун 
студенттери жана республикабыздын ар-кайсы аймактарынан 
келген жаш лидерлер катышууда. Ошондой эле бул жерде 
заманбап коомдун түзүлүшүндө орчундуу ролду ээлеген 
жарандык журналисттер чогулуп жатышат. Оор абал 
учурунда Борбор Азияда биринчи жолу аял киши мамлекет 
башчысы болуп Роза Отунбаева,  башкы прокурор болуп 
Аида Салянова жана Социалдык өнүгүү министринин орун 
басары болуп Гульнара Дербишева тандалды. Күндөн күнгө 
саясат жоопкерчилигинде аялдар өздөрүн активдүү көргөзүп 
өздөрүнө жана өздөрүнүн жашоосуна жоопкер болуп 
жатышат. Биздин максат болсо, тажрыйба менен бөлүшүү, 
жаш лидерлерди керектүү багытка буруу.

Opening Ceremony – Welcome speech by the 
Director of the Human Rights Center «Citizens against 
Corruption», Tolekan Ismailova:

«For us, this meeting is very significant. The foreign 
representatives of WLP, Higher Educational Institution Students 
and young leaders from the regions of our republic have come 
together today. Civic journalists who play a significant role in 
forming the modern society are also here. Roza Otunbayeva 
became the first woman - president in Central Asia in a difficult 
period for our country. Aida Salyanova became General Prosecutor 
of Kyrgyzstan, Gulnara Derbisheva became the Deputy Minister 
of Social Development. More and more women are taking the 
initiative in political responsibility nowadays, they become 
more and more responsible for our life. And our goal is to share 
experience, to show the right direction to the young leaders».
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Приветственная речь Генерального Прокурора КР
А.Саляновой:  

«Сегодня продвижение женщин во власть должно 
рассматриваться как демократическое развитие общества. 
Последние исторические события показали, что женщина 
лидер олицетворяет  стабильность. Сегодня важно добиться, 
чтобы женщина приходила в политику не революционным 
путем, а эволюционным».

Асма Хадер, тренер, правозащитница  из Иордании, 
Советник глобальной команды фасилитаторов WLP:

«Я горжусь тем, что в Кыргызстане женщины занимают 
высокие политические посты. Я считаю это большим 
достижением женской образовательной коалиции «За равные 
права, развитие и мир». Однако я хочу сказать, что сегодня 
мы должны говорить не только о женском лидерстве, но и 
лидерстве среди молодежи. Я считаю, главными принципами 
лидерства являются построение коммуникационных сетей и 
работа в сообществе».

Welcome speech by Attorney General of KR, 
A.Salyanova:
«Today, the promotion of women in power should be seen as 

a democratic development of the society. Recent historical events 
have demonstrated that a woman-leader represents stability. It is 
important to provide that the woman came into politics not by 
revolution, but by evolution nowadays».

Asma Khader, trainer, human rights defender from Jordan, 
WLP Global Facilitator Team Advisor:

«I am proud that women occupy high political posts in 
Kyrgyzstan. I think this is a great achievement of Women’s Learning 
Partnership «For rights, development and peace». However, I want 
to point out that today we should talk not only about women’s 
leadership, but leadership among young people as well. I think 
the main principles of leadership are building communication 
networks and work in the community».

Кыргыз Республикасынын башкы прокурору 
А.Салянованын саламдашуу сөзү:

«Бүгүнкү күндө аялдардын саясатка аралашуусун бийлик 
коомдун демократиялык өнүгүшү катары көрүүсү зарыл. 
Жакынкы тарых окуялары, аял лидер – бул стабилдүүлүктү 
түшүндүрөөрүн көргөзүп турат. Азыркы убакта аялдар саясатка 
революция жолу менен эмес эволюция жолу менен келүүсүнө 
жетишүү эң маанилүү».

Асма Хадер, тренер, Иордания мамлекетинен укук 
коргоочу, WLPнин глобалдуу фасилитаторлор тобунун 
кеңешчиси:

«Кыргызстанда аялдардын чоң саясий кызмат орунда-
рын ээлегендиги мени сыймыктандырат. Менин оюмча бул 
«Тең укуктуулук, өнүгүү жана тынчтык үчүн» коалициясынын 
чоңжетишкендиги. Бирок биз бүгүнкү күндө аялдардын лидер-
лигин гана эмес, ошондой эле жаштар арасында да лидерлик 
тууралуу баарлашышыбыз керек. Мен, лидерликтин негизги 
принциби - коммуникациялык тармактардытүзүү жана бирик-
мелерде иштөө деп эсептейм.
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 Айгуль Рыскулова, Заместитель руководителя Аппара-
та Правительства КР:

«Какова роль кыргызской женщины в обществе? На 
сегодняшний день женщины вышли из сектора социальной 
работы. Уникально, что в центрально-азиатской республике 
женщина в трудный момент взяла власть в свои руки, 
стабилизировала ситуацию и передала власть мужчине. 
Руководство 60% малого и среднего бизнеса сосредоточено в 
руках женщины, они мигрируют в другие страны для заработка. 
Сегодня голос женщины можно услышать в политике, места 
женщин квотируются, но мы хотим, чтобы женщины сами 
занимали свои места в политике путем выборов».

 Aigul Ryskulova, Deputy Head of the Office of the 
Government of KR:

«What is the role of Kyrgyz woman in the society? The sector 
of social work is not the only field of work for women nowadays. It 
is a unique fact that a woman in a Central Asian republic took the 
power in a difficult period, stabilized the situation and transferred 
power to a man. Management of 60% of small and medium-
sized businesses is in the hands of women, they migrate to other 
countries to earn money. Today, a woman’s voice can be heard 
in politics, places for women are limited by quotas, but we want 
women to take their positions in politics through elections».

Gulnara Derbisheva, Deputy Minister of Social 
Development:

 «Dear friends, I want to address to you, each of you have your 
own personality, because, in fact, women leaders do not adjust to 
someone, that is, they create a world which they would like to see 
for their team. I want to say that every woman should be working 
hard and she will achieve a lot».

Айгул Рыскулова, КР Ѳкмөтүнүн Аппарат жетекчи-
синин орун басары:

«Кыргыз аялынын коомдогу ролу кандай? Бүгүнкү күндө 
аялдар социалдк жумуш тармагынан чыкты десек болот. 
Оор абалда аял бийликти өзүнүн колуна алып, абалды 
стабилдештирип жана бийликти эркекке өткөрүп бериши бул 
уникалдуу көрүнүш. Кичи жана орто бизнес жетекчилигинин 
60% аялдардын колунда, алар акча табуу максаты менен 
башка өлкөлөргө кетип жатышат. Азыркы учурда аялдардын 
үнү саясатта угулуп, алардын орундары квоталаштырылууда. 
Бирок биздин максатыбыз - аялдар өз орундарын өздөрү 
билүүсү жана бийликке шайлоо жолу менен келүүсүнө жетүү.

Гульнара Дербишева, Социалдык өнүгүү 
министринин орун басары:

«Урматтуу катышуучулар: ар-бириңиздерде ички 
«индивид» бар, анткени чынында лидер аялдар 
башка. Анткени аялдар башка бирөөгө ийилбейт, алар 
адамдарга өздөрү көргүсү келген дүйнөнү жараткысы 
келет. Ар бир аял өзүн өзү өнүктүрүүгө аракет кылуусу 
керек, ошондо ал көптөгөн ийгиликтерге жетише алат.

Гульнара Дербишева, заместитель министра 
Социального Развития:

 «Дорогие участники, я хочу обратиться к Вам, у каждого 
из Вас есть внутреннее Я, потому что, на самом деле женщины 
лидеры  не подстраиваются под кого-то, то есть, они создают 
тот мир для своей команды, который они хотели бы видеть. 
Хочу сказать, любая женщина должна неустанно над собой 
работать и она многого добьется».
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1 день
Национальный тренинг WLP 

для фасилитаторов 
WLP имеет более чем десятилетний опыт проведения тренингов 
по лидерству и политическому участию для различных групп, 
сообществ и культур по всему миру. Согласно этой традиции, 
22 марта 2012 года первый день тренинга был посвящен 
обучению команд сильных тренеров WLP Кыргызстан – 
Казакстан. Кыргызстанскую команду тренеров представляли 
Тойжан Джалилова, гендерный эксперт Мирлан Кыдырмышев, 
Жумабаева Гулбарчын, Кымбат Абылгазиева, Казакстанскую 
сторону представляли Аскарова Ляззат, Ашимбетова Роза, 
Гульнара Каракулова. Тренеры с глобальной команды WLP 
Асма Хадер, Толекан Исмаилова и Марфуа Токтаходжаева  
поделились с участниками опытом тренерства, в широком 
масштабе были представлены учебные материалы «Выбираем 
Лидерство», «Руководство к действию: Руководство по 
политическому участию женщин» и новый мультимедийный 
курс по обучению лидерству «Выберем Лидерство».

Day 1
National Training 

for facilitators WLP
WLP has more than a decade of experience in holding trainings 

on leadership and political participation for different groups, com-
munities and cultures around the world. Following this tradition, 
March 22, 2012 was the first day of training devoted to training a 
team of strong trainers of WLP Kyrgyzstan - Kazakhstan. The Kyr-
gyz team of trainers was represented by: Toijan Zhalilova, gender 
expert Mirlan Kydyrmyshev, Gulbarchyn Jumabayeva, Abylgazieva 
Kymbat, Kazakstanian team was represented by: Askarova Lyaz-
zat, Ashimbetova Roza, Karakulova Gulnara. Trainers from a global 
team of WLP Asma Khader, Ismailova Tolekan and Marfua Tokta-
hodjaeva shared their training experiences with participants, and 
the training materials «Leading to Choices», “Leading to Action: A 
guide to women’s political participation» and a new multimedia 
training course on “Leading to Choices” were presented.

1-Күн.  
Улуттук Фасилитаторлор  

үчүн Тренинг
WLP - лидерлик, саясатка аралашуу боюнча тренингдерди 

ар-кандай топ, бирикме, маданияттарга өткөрүү жаатында он 
жылдан ашык тажрыйбасы бар. Бул салтка ылайык  22 мартта 
өткөн 2012жылдын биринчи тренинги Кыргызстан-Казакстан 
WLP тренерлерин окутууга багытталган. Кыргызстан тренер-
лер командасын өкүлдөрү Тойжан Джалилова, гендердик 
эксперт Мирлан Кыдырмышев, Гулбарчын Жумабаева, Кым-
бат Абылгазиева жана Казакстан тренерлер командасын 
өкүлдөрү Ляззат Аскарова, Роза Ашимбетова, Гульнара Ка-
ракулова болду. WLP глобалдуу командасынын тренерлери 
Асма Хадер, Толекан Исмаилова жана Марфуа Тохтаходжае-
ва катышуучулар менен өз тажырыйбалары менен бөлүшүп, 
«Лидерлик тандоо», «Окуудан иш аракетке: Аялдардын сая-
сатка аралашуусу боюнча окуу китеби» жана «Лидерлик тан-
доо» мультимедиалык курсу көрсөтүлдү.
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«В процессе обучения тренер не должен быть учителем, для 
него этот процесс должен стать самообучающим. Так как 
каждый участник по-своему обладает уникальным опытом и 
вклад каждого очень важен. Семинарная структура позволяет, 
увидеть тему  не одними глазами, а многими, таким образом 
мы можем научиться друг у друга очень многому. Эти учебники 
являются результатом коллективной работы глобальной 
команды WLP. Вы можете изучить эти книги и выбрать наиболее 
подходящие темы для вашего сообщества и организовать 
двухдневные, трехдневные и пятидневные семинары. Если 
у Вас есть конкретные предложения по поводу составления 
программы тренингов, Вы  можете сообщить об этом WLP. Не 
забывайте, что ваши мнения для нас очень важны». 

«The trainer should not be a teacher, this process should be a 
self-educating process for participant. Since each participant has 
his own unique experience and the contribution of each is very 
important. The seminar structure allows us to see the subject 
not only from one point of view, but from many point of views. 
We can learn much from each other. These books are the result 
of a collective work of WLP Global Team. You can study these 
books and choose the most suitable topics for your community 
and organize a two-day, three day and five-day seminars. If you 
have specific recommendations on preparation of the training 
programs, you can report it to WLP. Do not forget that your 
opinions are very important».

ТРЕНИНГ – это место для обсуждения, обмена знаниями и 
опытом. Истории для тренингов берутся из реальной жизни 
обычных людей, где разнообразие  мнений очень важно, ведь 
каждый имеет право на свою точку зрения, просто их надо 
гармонизировать. На тренинге по составлению «Правил 
поведения» - это инструмент фасилитатора.

ТРЕНИНГ - бул тажрыйба жана билим бөлүшүү жери. 
Тренингдин тарыхы  ар-түрдүү ой-пикир абдан маанилүү 
болгон жөнөкөй адамдардын реалдуу  турмушунан алынып 
келет, анткени ар-бир адамдын ой-пикирге ээ болуу 
укугуна ээ. Тренингде « Өзун алып жүрүү эрежелери» - 
фасилитатордун негизги куралы.

TRAINING - is a place for discussions, exchange of knowledge 
and experiences. The cases for trainings are real cases of ordinary 
people, where the diversity of opinions is very important, because 
everyone has right to have his/her own opinion, they just need to 
be harmonized. Setting the “Behavior rules” during the training is 
the instrument of the facilitator.

Окуутуу процессинде тренер мугалим болбошу керек, ал 
үчүн бул процесс өзүн-өзүү окутуу болушу керек. Анткени 
ар-бир катушуучунун жеке уникалдуу тажрыйбасы бар жана 
ар-бир катышуучунун салымы абдан маанилүү. Семинар-
лардык түзүлүш теманы бир-нече көз караш менен көрүүгө  
мүмкүнчүлүк берет, ушундай жол менен биз бири-бирибиз-
ден көп нерсени үйрөнө алабыз. Бул окуу материалдар WLP 
глобалдуу командасынын коллективдүү ишинин жыйынты-
гы. Сиз бул материалдарды иликтеп, сиздин бирикмеңизге 
ыңгайлуусун тандап эки, үч, беш күндүк семинарларды 
өткөрө аласыз. Эгер сизде программаны түзүү боюнча 
конкретүү сунуштарынар болсо, WLP командасына билдире 
аласыз. Сиздин ой-пикириңиз биз үчүн абдан маанилүү эке-
нин унутпаңыз.
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ЛИДЕРЛИК ДЕГЕН 
ЭМНЕ? 

ЧТО ТАКОЕ ЖЕНСКОЕ 
ЛИДЕРСТВО?

WHAT IS WOMEN’S 
LEADERSHIP?

Белгилүү максаттарга жетүү 
Достижение определенных целей 

Achievement of specific goals

Белгилүү максаттарга жетүү 
Гражданская активность

Civic participation

Жарандык активдүүлүк 
Умение вести за собой 

Ability to lead

Ынандыруу жөндөмү
Умение убеждать 
Ability to persuade

Консенсуска жетишүүү 
Достижение консенсуса 

Consensus

Уюштуруучулук жөндөмү
Умение слушать 
Ability to listen

IР технологияларын билүү 
Знание IP технологий 

Knowledge of IP technologies

Уга билүү
Организаторские способности 

Organizational skills

Эл менен тил табу жөндөмү 
Коммуникабельность 
Communication skills

Баалулуктарды жактоо
Приверженность ценностям 

Commitment to the values
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Роль фасилитатора в интерактивном обучении  просмотр 
40 минутного видео «интерактивное ведение семинаров» в 
соответствии с упр. № 8 «интерактивное фасилитирование», 
29-35 стр. в брошюре «Интерактивное ведение семинаров».

Составные лидерства и интерактивное фасилитирование
Тренер Асма Хадер

Role of the Facilitator and Interactive Learning- View 40 
minutes of the Video “Learning to Facilitate Interactively” in 
conjunction with Exercise 8 “Facilitating Interactively”

Составные лидерства и интерактивное фасилитирование
Тренер Асма Хадер

День II
Тема дня: Составные лидерства, 

интерактивное фасилитирование и IP 
технологии

Day II. 
Topic: Leadership constituents, 

interactive facilitation 
and IP technologies

II Күндүн темасы: 
Лидерликтин түзүлүшү, 

интерактивдүү фасилитациялоо 
жана  IP технологиялар

Интерактивдүү окутууда фасилитатордун ролу, 8-көнүгүүгө 
жараша «семинарга интерактивдүү киришүү» 40-мүнөттүк 
видеону көрүү, «семинарга интерактивдүү киришүү» 
брошюрасындагы 29-35 беттер.

Лидерлик  жана түздөн-түз фасилитациялоо
Тренер Асма Хадер
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Для того чтобы вместе продвигать наши идеи мы 
должны вместе работать 

Биздин идеяларды жайылтууүчүн биз жалпыбиз бирге 
иш алып барышыбыз керек

For collective promotion of our ideas, we should work 
together

Народ Кыргызстана является единственным 
источником государственной власти в КР

Конституцияда бийлик булагы 
эл деп белгиленген 

It is stated in the constitution that people of Kyrgyz Republic 
are the only source of state power in the Kyrgyz Republic
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День III   
Тема дня: Представляя себе более 

совершенный мир
Каким должен быть мир? («Руководство к действию», сессия 
№1: упр. 1.1. (Работа в кругу)

Мир нашими глазами: Мир демократический, где 
ценностью является человек. Где правит любовь и чистота 

Day 3. 
Topic: Imagining 

a Better World
What should the world be like? 
(«Leading to Action», session 1, ex. 1.1. (Work in a circle)

The world through our eyes: the democratic world, where the 
main value is a human. Where love and purity rule

III Күн.
Күндүн темасы: Мыктыраак 

ааламды элестетүү
Аалам кандай болушу керек? («Руководство к действию», №1 
сессия:  1.1 көнүгүү (ортодо иштөө)

Аалам биздин көзүбүз менен:  баалулук адам болгон, сүйүү 
жана тазалык башкарган, демократиялык аалам
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Политика и власть
Представляя себе совершенный мир: 
каково моё место в нем?
Этическая политика («Руководство к действию», сессия № 2, № 3,) 
Методика: обсуждения и работа в малых группах

Определение политических вопросов 
и выработка нашего послания
(«Руководство к действию», сессия №4, упр. 1, 2)
Методика: Мозговой штурм, работа в малых группах.

Politics and Power
Imagining a Better World: 
where do I fit it?
Ethical Politics (“Leading to Action,” Session № 2, № 3)
Methodology: discussions and work in small groups.

Identifying Our Political Issue and 
Developing Our Message
(“Leading to Action”, session 4, exercise 1, 2)
Methodology: Brainstorming, work in small groups.

Саясий суроолорду аныктоо 
жана биздин берүүбүздү түзүү
(«Руководство к действию», №4 сессия, 1, 2- көнүгүү)
Методика: Акыл чабуулу, кичи группаларда иш жүргүзүү.

Саясат жана бийлик
Мыктыраак ааламды элестетүү: ал жакта менин ордум 
кандай? Этикалык саясат («Руководство к действию», № 2 
сессия, № 3 көнүгүү)
Методика: кичи группаларда талкулоо жана иш жүргүзүү.
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День IV  
Тема дня: Создание 

образовательных партнерств и 
эффективный эдвокаси

Как выработать план действий (Сессия №8, руководство 
«Выберем Лидерство», стр. 71)
Методика: Интерактивный метод, Составление 
концептуальной карты.

Работа в сети и создание коалиции (Сессия № 7, упр. 2, 4) 
Методика: Интерактивный метод, мозговой штурм, работа в 
малых группах

Day 4. 
Topic: Creating Learning 

Partnerships 
and Effective Advocacy

What is Our Plan of Action? 
(Leading to Choices, Session 8, p. 71) 
Methodology: 
interactive method, building up conceptual map.

Networking and Coalition Building (Session 7, exercise 2, 4)
Methodology: Interactive method, brainstorming, work in small 
groups.

IV Күн 
Күндүн темасы: Эффективдүү 
билим партнерлуктарын түзүү 

жанан эдвокаси 
Иш-чаралар плаынын кантип түзүү керек (№8 сессия, 
«Лидерлик тандоо» окуу китеби, 71 - бет)
Методика: Интерактивдүү ыкма, 
Концептуалдык картаны түзүү.

Коалиция түзүү жана байланыш менен иш жүргүзүү (Сессия 
№ 7 сессия, 2, 4 -  көнүгүү)
Методика: Интерактивдүү ыкма, акыл чабуулу, кичи группалар 
менен иштөө.
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Упражнения по подготовке правозащитных кампаний, 
разработка эффективных эдвокаси кампаний – просмотр 30 
минутного видео «Подготовка правозащитных кампаний» в 
соответствии с упр. 3.

Обсуждение / Компромиссы и бескомпромиссные 
ситуации
Как распределить ответственность? 

Exercises on Effective Advocacy Campaigns, Developing 
Effective Advocacy Campaigns - View 30 minutes of the video 
Developing Effective Advocacy Campaigns in conjunction with 
Exercise 3 “Doing Advocacy”

Negotiation/Compromises and 
Non-Negotiable Situations
How Do We Share Responsibilities and Results?

Укук коргоо кампанияларын даярдоо көнүгүүлөрүн 
жасоо, эффективдүү эдвокаси кампанияларын түзүү – 3 
көнүгүүгө жараша 30 мүнөттүк «Укук коргоо кампанияларын 
даярдоо» видеосун көрүү.
Талкуулоо / Компромистер жана талкуулана албаган 
жагдайлар 
Жоопкерчиликти жана натыйжаларды кантип бөлүшөбүз?
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Распространение идеи женского политического лидерства 
через СМИ

Саясий лидерлик идеяларын 
ММК аркылуу жайылтуу

Disseminating ideas of political leadership 
through mass media.
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В ХОДЕ обсуждения тем политического участия 
женщин для позитивных политических перемен при-
водились примеры международного успешного опы-
та женского политического участия стран арабского 
мира, постсоветских стран, состоялся обмен опытом 
участия в решении социальных проблем на местном 
уровне и стратегий вхождения во власть активных 
женщин и молодежи.

Өзгөрүүлөр үчүн аялдардын саясатка аралашуу 
темасын талкулоодо Араб, мурдагы Совет 
өлкөлөрү мисал келтирилип, жергиликтүү деңгээлде 
социалдык көйгөйлөрдү чечүү максатында 
тажрыйба алмашуу жүргүзүлдү. Аялдардын жана 
жаштардын саясатка аралашуу стратегиясы 
талкууланды.

Examples of successful international experience of wom-
en’s political participation in the Arab world, post-Soviet 
countries were given during the discussion of topics of wom-
en’s political participation for positive political changes. Par-
ticipants exchanged experience in resolving social problems 
on a local level, and strategies for promoting active women 
and young people into power.
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АКТИВИСТЫ ИЗ КЫРГЫЗСТАНА обсудили общий формат 
продвижения женщин в политику, через участие на 
выборах местного уровня в октябре, 2012 года.

ACTIVISTS FROM KYRGYZSTAN discussed the general 
format of the promotion of women in politics, through par-
ticipation in elections on a local level in October, 2012.

КЫРГЫЗСТАНДЫН АКТИВИСТТЕРИ, аялдарды саясатка 
кызыктуруу жөнүндө сөз козгошту, 2012-жылдын октябрь 
айында боло турган жергиликтүү шайлоолорго катышуу, жалпы 
аракеттердин башталышы болоорун белгилешти.

Наша цель: Повышение гражданской активности 
населения и активное принятие участия на осенних 
выборах (достижение результата: 7 мандатов для 
женщин из общего количества - 15).

Структура: штаб, юристы, финансовая поддержка, пиар 
группа.

Принятые меры: Создание команды и обучение 
волонтеров. Разделить волонтеров на участки. Встречи 
кандидатов с электоратом, выпуск рекламных роликов.

Ожидаемые результаты: Принятие решений 
большинством - голосование. Получение мандата: 7 из15.
Expected Results: Decision-making by a majority - the vote. 
Getting the mandate of the 15/7.

Жыйынтыктар: Бул натыйжа көпчүлүк добушу менен 
кабыл алынды. Мандаттын 15/7 си кабыл алынды.

Максатыбыз: жарандардын активдүүлүгүн жогорулатуу 
жана күз мезгилинде боло турган шайлоого активдүү 
катышуусун камсыздоо.

Our goal: To increase civic participation and active participa-
tion in the elections in autumn. (achieving the result of 7 
mandates for women out of 15 total)

Structure: Staff, a lawyer, financial support, public relations 
group.

Структурасы: штаб, юрист, финансылык жардам, 
пиардык топ.

Колдонулган чаралар: команда түзүп жана 
волонтёрлорду окутуу. Волонтёрлорду жер жерлерге 
бөлүү. Кандидаттар менен жолугушуу жана жарнак 
роликтерди чыгаруу.

Actions taken: Team Building and training of volunteers. 
Split volunteers into sections. Meetings of the candidates 
with the electorate, issue advertisements.
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Встреча с депутатом  V  созыва Жогорку Кенеша 
Кыргызской Республики Акназаровой Розой 
Корчубековной

Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин 
5-чакырылышынын депутаты Роза Акназарова менен 
болгон жолугушуу

Meeting with deputies of the V convocation 
of Jogorku Kenesh - 
Aknazarova Roza Korchubekovna

День V 
Тема дня: Обсуждения 

политического пространства

5-күн
Кундүн темасы: саясат 
мейкиндигин талкулоо

Day 5. 
Topic: Discussiing 
the Political Space

В рамках тренинга по «Лидерству и женскому политическо-
му участию», участники встретились с депутатом парламента 
Жогорку Кенеша КР V созыва Акгазаровой Розой Корчубеков-
ной. В рамках встречи были обсуждена Парламентская си-
стемя правления вопросы, а также роль женщин-депутатов в 
принятии законов, обеспечивающих гендерное равенство, об-
судились меры по борьбе с коррупцией в образовании, вопро-
сы поддержки женщин-кандидатов политическими партиями 
для продвижения их в органы госуправления, в особенности 
местного уровня, проблемы политического участия женщин, а 
в заключение встречи, участницы лично передали обращение 
к депутату от имени всех матерей Кыргызстана, требующее за-
щиты их прав на законодательном уровне.

«Лидерлик жана аялдардын саясий активдүүлүгү» тема-
сындагы бул эл аралык окутуунун алкагында катышуучулар 
Жогорку Кенештин V чакырылышынын депутаты Акназарова 
Роза Корчубековна менен жолугушуп, Парламенттик башкаруу 
системасы жана гендердик тен укуктуулукту камсыз кыла ал-
ган  закондордун кабыл алынышындагы   аял депутаттардын 
ролу, билим берүү, коррупцияга каршы курошүү жаатындагы 
жасалып жаткан иштер жана мамлекеттик башкаруу система-
сында, айрыкча жергиликтүү денгээлде аял кандидаттардын  
саясий партиялар тарабынан колдоого муктаждыктары, аял-
дардын саясатка аралашуусундагы тоскоолдуктар жаатында 
кенири талкуу жүргүзүшүп, катышуучулар жалпы кыргызстан-
дык баатыр энелердин атынан алардын кызыкчылыктарынын 
мыйзамдуу денгээлде корголушун талап кылган атайын кай-
рылууну  кагаз жүзүндө депутатка тапшырышты.

The participants met with the member of parliament of the V 
Convocation - Aknazarova Roza Korchubekovna in the framework 
of «Leadership and Women’s Political Participation» training. Such 
issues as: parliamentary system of government, as well as the 
role of women-deputies in the adoption of laws ensuring gender 
equality, measures to fight against corruption in education, and 
issues in supporting women-candidates by political parties to 
promote them into public administration bodies, especially on a 
local level, the obstacles for women’s political participation were 
discussed during the meeting and in the end of the meeting, the 
participants personally handed an appeal to the deputy on behalf 
of all mothers-heroines (title awarded to mothers for raising a large 
family) in Kyrgyzstan, in which they required the protection of their 
rights by the law.
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Встреча с депутатом  V  созыва Жогорку Кенеша 
Кыргызской Республики Жээнбековым Равшаном 
Бабырбековичем

Жогорку Кенештин V чакырылышынын депутаты 
Жээнбеков Равшан Бабырбекович  
менен болгон жолугушуу

Meeting with deputies of the V convocation of 
Jogorku Kenesh – 
Jeenbekov Ravshan Babyrbekovich

В рамках тренинга был организован Парламентский Экс-
курс на котором участники смогли встретиться с Жээнбековым 
Равшаном Бабырбековичем  и получили возможность широко-
го обмена информацией на тему «Парламентаризма и полити-
ческого лидерства». В рамках данной встречи была обсуждена 
роль парламентской системы правления в развитии демокра-
тического государства, значимость соперничества, свободы 
слова и прозрачности-трёх принципов демократии в государ-
ственном управлении в данное время, вопросы гендерного 
равенства, ответственности политических партий в  проблеме 
отбора кадров, необходимость предусмотрения социальных 
выплат женщинам, живущим в тяжелых условиях в сельских 
местностях, вопросы, касающиеся ограничений в присвоении 
медали  «мать-героиня» государством, проблемы, связанные с 
выборами акимов, состоявшихся накануне.

Окутуунун алкагында атайын Парламенттик экскурс уюш-
турулуп, катышуулар Жогорку Кенештин V чакырылышынын 
депутаты Жээнбеков Равшан Бабырбекович менен жолугу-
шуп, «Парламентаризм жана саясий лидерлик» деген тема-
да кеңири пикир алмашуу мүмкчүлүгүнө ээ болушту. Аталган 
теманын тегерегинде Кыргызстанда демократиялуу мамле-
кеттин өнүгүшүндөгү парламенттик башкаруу системасынын 
ролу, бүгүнкү күндөгү мамлекеттик башкаруудагы  демократи-
янын атаандаштык, сөз эркиндиги ачык айкындуулук үч прин-
цибинин маанилүүлүгү, гендердик тең укуктуулук, кадр тандоо 
маселесиндеги саясий партиялардын жоопкерчилиги, айыл 
жергесиндеги татаал жашоо шартында жашаган аялдарга со-
циалдык төлөмдөрдүн каралышынын зарылдыгы жана көп ба-
лалуу энелерге «Баатыр эне» наамын берүүдөгү мамлекеттик 
чектөөлөр, жакында болуп өткөн жер-жерлерде акимдерди 
шайлоодо орун алган мүчүлүштүктөр тууралуу кеңири талкуу 
жургүзө алышты.

A Parliamentary excursus was organized in the framework 
of training, where the participants got an opportunity to meet 
with Mr. Ravshan Jeenbekov and exchange information on 
«Parliamentarism and Political Leadership.» The role of the 
parliamentary system of government in the development of a 
democratic state, the importance of competition, freedom of 
speech and transparency, the three principles of democracy 
in government at this time, gender equality, accountability of 
political parties in the issues of staff selection, the necessity to 
provide social payments for women living in harsh conditions of 
rural areas, issues related to limitations in awarding medals of a 
«Mother-Heroine» by the state, the problems associated with the 
elections of akims which had been held recently were discussed 
at the meeting.
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Meeting with deputies of Jogorku Kenesh of Kyrgyz RepublicВстреча с депутатами Жогорку Кенеша КРКР Жогорку Кенешинин депутаттары менен жолугушуу
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Как распределить ответственность? («Выберем Лидерство», 
Сессия № 11, 89-94 стр.) 
Методика: интерактивный метод, работа в малых группах.

How Do We Share Responsibilities and Results? (Leading to 
Choices, Session 11, p. 89-94)
Methods: An interactive method, work in small groups.

Распространение идеи женского политического лидерства 
через СМИ

Dissemination of the idea of women’s political leadership 
through the media

10 принципов при подготовке радио  
передачи по «Лидерству»: 

1.	 Заинтересованность СМИ (либо надо заинтересовать 
чем-либо)

2.	 Точное знание целевой аудитории
3.	 Каждодневное вещание передач краткими блоками 

лучше вещания целой передачи за один раз в 
определенный день недели (учитывая направление 
радио-телевидения)

4.	 В случае если транслируется запись, а не прямой 
эфир, то предпочтительно, чтобы продолжительность 
(хронометраж) передачи была недолгой.

5.	 Многое зависит от ведущего радиопередачи 
(необходимо глубокое знание темы, умение широко 
мыслить и т.д.)

6.	 Логическая цепочка должна передаваться на 
простом и понятном языке

7.	 Интерактивность радиопередачи повышает обхват 
аудитории (прямой эфир, смс во время передачи, 
викторины, мини-конкурсы и т.д.)

8.	 Рассмотрение примеров из жизни простых людей 
намного доступнее и понятнее для аудитории, чем 
примеры из жизни знаменитостей или политиков.

9.	 Для поддержания повышенного интереса аудитории 
необходимо использовать отрывки или идеи из их 
художественных фильмов.

10.	 Конечно же, ни один проект сегодня не может 
существовать без facebook, twitter, g+ и т.д.

Сабыр Абдымомунов, тренер,  
главный редактор радио «Согласие», г.Ош

10 principles in the preparation of radio programs  
on «Leadership»:

1.	 The interest of mass media (we should find a way to 
draw their attention)

2.	 To know who target audience is
3.	 It is better to broadcast short programs every day rather 

than to broadcast the entire program in one day
4.	 If the broadcast is not live but a recorded program, it is 

preferable that the duration of the program was not very 
long.

5.	 Much depends on the presenter (deep knowledge of 
the topic, the ability to think broadly, and other skills are 
necessary)

6.	 The logical chain must be presented in a simple and 
comprehensible language

7.	 Interactivity of the radio program keeps the attention 
of the audience high (live broadcast, SMS during the 
broadcast, quizzes and mini-competitions, etc.)

8.	 Studying the cases of ordinary people is much more ac-
cessible and understandable to the audience than the 
stories of celebrities or politicians.

9.	 The feature film extracts and ideas can keep the interest 
of the audience high.

10.	 None of the projects can exist without Facebook, twitter, 
Google +, etc.

Sabyr Abdymomunov, trainer,  
radio “Soglasie” Editor in Chief, Osh

Теле жана Радиодо “Лидерлик” боюнча берүүлөрдү 
даярдоодогу негизги 10 принцип.

1.	 Албетте ЖМК (СМИ) өзү кызыкдар болушу шарт. (же 
кызыктыруу жолун табуу зарыл)

2.	 Берүү кимге багытталганын так билүү зарыл.
3.	 Берүү бир жумада бир жолу эфирге берилгенине 

караганда күн сайын аз аздан чыкканы жакшы 
(РадиоТВнын багытына карап)

4.	 Эгер берүү жазма (түз эфирде эмес) болсо, анда 
анын узактыгы (хронометраж) кыска болгону жакшы.

5.	 Алып баруучудан көп нерсе көз каранды. (Теманы 
терең түшүнгөн, абройлуу, ой толгоосу кенен ж.б.)

6.	 Берүүдө логикалык чынжыр (логическая цепочка) 
баштан аяк жөнөкөй тил менен берилиши керек.

7.	 Интерактив - активдүү аудиториянын санын кескин 
өстүрөт. (Түз байланыш, түз СМСтер, викториналар, 
мини-конкурстар ж.б.) 

8.	 Берүү учурунда ар кандай жөнөкөй турмуштан 
алынган мисалдарды колдонуу, белгилүү же үлкөн 
саясатчынын мисалына караганда алда канча 
жеткиликтүү болот.

9.	 Берүүдө ар кандай көркөм тасмалардан 
үзүндүлөрдү же идеяларды колдонуу аудиторияны 
зериктирбейт.

10.	 Албетте жаңы медиасыз (facebook, twitter, g+ ж.б.) 
азыр эч кандай долбоор жашай албайт.

Сабыр Абдумомунов. Тренер. “Ынытмак”  
радиосунун Башкы редактору,Ош ш.

Жоопкерчиликти кантип бөлүшөбүз?
(«Лидерикти тандайбыз», сессия 11, 89-94 бет) 
Методика: интерактивдүү метод, кичи топтордо иштөө

Аялдардын лидерлик идеясын 
ММК аркылуу жайылтуу
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По итогам национального  тренинга “Лидерство и женское 
политическое участие” была проведена пресс-конференция 
для журналистов. Участники семинара отвечали на вопросы 
представителей СМИ о знаниях, полученных на встрече, а так-
же о собственных выводах, сделанных на основе зарубежного 
и местного опыта в области гендерных проблем и участия жен-
щин в политике.

Респонденты назвали эффективным инструментом продви-
жения женского лидерства политические партии. Обучение в 
этом направлении уже ведется в Кыргызстане. Важно, чтобы 

развитие партийной системы органично включало гендерные 
подходы и принципы. Участницы также выразили свою уверен-
ность в необходимости совместной работы для выдвижения 
активных и компетентных женщин кандидатов на выборах в 
органы власти на всех уровнях.

Также выступающие отметили и женские НПО, которые 
работают с населением, взаимодействуют с органами государ-
ственного управления и местного самоуправления, активно 
реализуя своей потенциал в социальной сфере. Респонденты 
высказали мнение о том, что некоторые проблемы общества 
женщина может решать лучше — это проблемы материнства, 
детства, социального развития, миграции и другие не менее 
важные области. Молодые лидеры отметили, что женщинам и 
мужчинам не нужно конфликтовать, а нужно стать союзника-
ми. Тогда не останется гендерного фактора в политике, а будет 
решаться исключительно вопрос профессионализма в управ-
ленческих сферах.

«Лидерлик жана аялдардын саясатка аралашуусу» 
улутту тренингинин жыйынтыктары боюнча журналисттер 
үчүн пресс-конференция өткөрүлдү. Семинардын каты-
шуучулары тренингден алынган жаны маалыматтар, ген-
дердик көйгөйлөр, аялдардын саясатка аралашуусу бо-
юнча чет элдик жана жергиликтүү тажрыйбалар тууралуу 
ММК өкүлдөрүнүн суроолоруна жооп беришти. Аялдар-
дын саясий лидерлигин өнүктүрүү үчүн саясий партиялар 
эффективдүү курал болгонун респонденттре белгиледи. 
Бул жаатта Кыргызстанда билим берүү жүргүзүлүп жатат. 
Партиялык системанын өнүгүшү гендердик маселе жана 
принциптерин өзүнө камтуусу абдан маанилүү. Ошондой 
эле катышуучулар, баардык даражадагы сасий орундар 
шайлоосуна катышуу үчүн активдүү жана талапка ылайык 
келген аялдарды көрсөтүү үчүн биргелешкен аракеттердин 
керек экенин баса белгилешти.

Алып баруучулар калк менен иштеген, жергиликтүү жана 
мамлекеттик жетекчилик органдары менен байланышып 

A press-conference for journalists has been held on the 
results of the “Leadership and Women’s Political Participation” 
training.

Workshop participants responded to questions from the 
media representatives regarding the knowledge acquired at the 
meeting, as well as about their own conclusions made on the 
basis of foreign and local experience of women in the field of 
gender issues and women’s political participation.Respondents 
called political parties to be an effective instrument to promote 
women’s leadership. Trainings in this direction have already 
started in Kyrgyzstan.It is important for the development of 
the party system to include gender approaches and principles. 
Participants also expressed their confidence in the necessity 
to work together for the promotion of active and competent 
women-candidates for the elections to the state administration 
bodies at all levels. Also, the participants of the press-conference 
noted the women’s NGOs that work with the people, interact 
with authorities and local self-governing bodies and actively 
realizing their potential in the social sphere. 

Respondents also noted that women can resolve some of the 
problems in the society better than men - these are the problems 
of motherhood, childhood, social development, migration, and 
other important areas. Young leaders have noted that women 
and men do not need to conflict, but to become allies. Then 
there will be no gender factor in politics, and professionalism in 
the management areas will be the main criterion. The activists 

Журналисттер менен  
брифинг өткөрүлдү 

Briefing with journalistsБрифинг журналистов
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Активисты рассказали, что в ходе тренинга они обсудили 
общий формат по продвижению женщин в политику,   через 
участие на выборах на местном уровне в октябре 2012 года, 
ознакомились с вопросами формирования горизонтальных 
сетей, которые позволяют эффективно обмениваться   ин-
формацией, тактикой и опытом использования СМИ, новых 
информационных технологий для продвижения женщин-кан-
дидатов в органы власти, выявили ряд проблем, мешающих 
успешному продвижению женщин в политике, а главное, по-
ставили для себя задачи по решению этих проблем совместно 
с тренерами, политиками и зарубежными экспертами и мест-
ными активистами.

келген аял бейөкмөт уюмдары өзүнүн мүмкүнчүлүктөрүн 
социалдык жаатка активдүү ишке ашырып жатканын бил-
диришти. Респонденттер коомдогу кээ-бир көйгөйлөрдү 
аял мыктыраак чече алышаары тууралуу оюн айтышты, 
бул көйгөйлөр – эне, жаш балдар көйгөйлөрү социалдык 
өнүгүү, миграция ж.б. Жаш лидерлер аял жана эркектер 
чыр-чатак кылбастан тарапташ болуусу зарыл, ошондо 
гана саясатта гендердик фактор жоголуп, жетекчилик жа-
атка профессионализм гана калаарын белгилешти.

Активисттер, тренингдин жүрүшүндө 2012-жылдын ок-
тябрь айында боло турган жергиликтүү шайлоого катышуу 
жолу менен аялдардын саясатка аралашуусун өнүктүрүү 
темасында баарлашып, маалымат алмашууда ММК ык-
малары жана тажрыйбасын колдонуп эффективдүү алма-
шууга жол бере турган «горизонталдуу тармак» суроолору 
менен таанышышканын билдиришти. Ошондой эле саясий 
органдарга аялдарды аралаштыруу үчүн жаны информа-
циялык технологиялар, аялдардын саясатка ийгиликтүү 
аралашуусуна көйгөй жаратып жаткан бир нече жагдайлар-
ды, эң негизгиси тренерлер менен бирге бул көйгөйлөрдү 
чечүү үчүн өздөрүнө милдет койгондугун баса белгилешти.

also noted that the general format on promotion of women in 
politics through participation in local elections in October 2012 
was also discussed. The participants also introduced with the 
issues of creating horizontal networks, which allows the efficient 
exchange of information, tactics and experience of using mass 
media, new information technologies for promotion of women-
candidates to state administration bodies. Participants identified 
several problems that hinder the successful advancement of 
women in politics and, more importantly, set themselves the 
tasks on resolving these issues, in cooperation with trainers, 
politicians and foreign experts and local activists.
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Семинар был проведен по методике всемирной 
женской образовательной коалиции «За равные 
права, развитие и мир» (WLP) при участии междуна-
родных тренеров из Иордании, Казахстана, Узбеки-
стана и Кыргызстана. Тренинги были построены на 
диалоге и являлись интерактивными, основаны на 
методологии по участию по лидерству, предоставля-
ющей людям возможность получить опыт демокра-
тии. 

Участники семинара не только ознакомились с 
вопросами формирования горизонтальных сетей, 
которые позволяют эффективно обмениваться ин-
формацией, тактикой и опытом использования СМИ, 
новых информационных технологий, для продвиже-
ния женщин-кандидатов в органы власти, но и вы-
явили ряд проблем, мешающих успешному продви-
жении женщин в политике, а главное выявили задач 
по решению этих проблем совместно с тренерами, 
политиками и зарубежными экспертами и местны-
ми активистами.

Весьма эффективным шагом для политической 
активности женщин участницы выделили полити-
ческие партии, которые могут быть и уже являются 
действенным инструментом для построения в КР 
паритетной демократии, но для изменения гендер-
ного режима внутри партий и ценностных установок 
партийных лидеров необходимо обучение. Процесс 
этот важно начинать именно сейчас, чтобы развитие 
партийной системы органично включало гендерные 
подходы и принципы

Также участники отметили и женские НПО, ко-
торые непосредственно работают с населением, а 
также взаимодействует с органами государственно-
го управления и местного самоуправления, активно 
реализуя свой потенциал в социальной сфере. Бла-
годаря социальной активности женщин, стало воз-
можным включение вопросов гендера в политику и 
программу главного программного документа стра-
ны «Комплексные основы Кыргызской Республики».

И дело не в том, что женщина хочет стать депу-
татом, а в том, что, некоторые проблемы общества 
женщина может решать лучше – это и проблемы 
материнства, детства, и социального развития, ми-
грации. Важно отметить, что женщинам и мужчинам 

The seminar was held using the methodology of the world 
Women’s Learning Partnership ‘For rights, development and 
peace» (WLP) with the participation of international trainers 
from Jordan, Kazakhstan, Uzbekistan and Kyrgyzstan. Train-
ings were built on dialogue and were interactive, based on 
the methodology of participatory leadership, providing peo-
ple the opportunity to experience the democracy.

The participants also introduced with the issues of creat-
ing horizontal networks, which allows the efficient exchange 
of information, tactics and experience of using mass media, 
new information technologies for promotion of women-can-
didates to state administration bodies. Participants identified 
a number of problems that hinder the successful advance-
ment of women in politics and, more importantly, set them-
selves the tasks on resolving these issues, in cooperation with 
trainers, politicians and foreign experts and local activists.

The participants considered political parties to be a very 
effective step for the political participation of women, which 
can be and already are an effective instrument for the con-
struction of parity democracy in KR, but a training is needed 
for the change in gender regime inside parties and values of 
party leaders. This process should be started now, in order 
for the development of a party system included gender ap-
proaches and principles.

Also, the participants noted the importance of women’s 
NGOs who work directly with the public, as well as interact 
with the government and local self governing bodies, realiz-
ing their capacity in the social sphere. Thanks to the social ac-
tivity of women, it was possible to include gender issues into 
politics and into programs of the main program document of 
the country «Integrated framework of Kyrgyz Republic».

And woman’s desire to become a deputy is not the main 
reason. Some problems of the society can be better coped 
by a woman than man – these are the issues of motherhood, 
childhood, and social development, migration. It is important 
to note that women and men do not need to clash, but to 
become allies. Then there will be no gender factor in politics, 

Заключение
Семинар, «Тең укуктуулук, өнүгүү жана тынчтык 

үчүн» дүйнөлүк Аялдар билим берүү коалициясы-
нын (WLP) методу аркылуу, Иордания, Казакстан, 
Өзбекистан, Кыргызстан тренерлеринин катышуусу 
менен өткөрүлгөн. Тренингдер диалог негизинде 
түзүлүп интерактивдүү түрдө курулган, адамдарга 
демократия тажрыйбасын алууга мүмкүнчүлүк бер-
ген лидерликке катышуу методу менен негизделген.

Семинардын катышуучулары ММК тажырыйба-
сын колдонуп маалыматты эффективдүү алмашууга 
мүмкүнчүлүк берген «горизонталдуу тармак» масе-
лелери менен таанышышты. Ошондой эле аялдар-
дын саясатка аралашуусана көйгөйлөрдү аныктап, 
жана эң маанилүусү тренерлер, саясатчылар, чет эл-
дик экперттер жана жергиликтүү активисттер менен 
бирге бул көйгөйлөрдү чечүүгө маселелер коюлду. 

Аялдардын саясий активдүулүгү үчүн эффективдүү 
кадам катары катышуучулар Кыргыз Республика-
сында тең укуктуу демократия түзүүгө негиздүү ку-
рал болгон сасий партияларды белгиледи, бирок 
гендердик кырдаалды партия ичинде өзгөртүү үчүн  
окутуу керектигин айтышты. Партиялык системанын 
өнүгүшү өзүнө гендердик маселени жана принцип-
терди камтышы үчүн, бул процессти азыртадан баш-
тоо керек.

Катышуучулар, түздөн түз калк менен иштеген, 
жергиликтүү жана мамлекеттик жетекчилик органда-
ры менен байланышкан аялдар БӨУдары өздөрүнүн 
мүмкүнчүлүктөрүн социалдык жаатта активдүү ишке 
ашырып жаткандыгын билдиришти. Аялдардын со-
циалдык активдүүлүгүнүн жардамы менен, саясатка 
гендер маселесин жана мамлекеттин негизги про-
граммалык «Кыргыз Республикасынын Комплекстик 
Негизи» документин кошууга мүмкүчүлүк ачылды.

Маселе аял депутат болгусу келип жаткандыкта 
эмес, коомдогу кээ бир көйгөйлөрдү аял мыктыраак 
чече алгандыгында, эне, жаш өспурүмдөр көйгөйү, 
социалдык өнүктүрүү жана миграция сыяктуу. Аял 
менен эркектер чырчатак кылбастан, тарапташ болуу 
керектигин белгилөө абдан маанилүү. Ошондо гана 

Жыйынтык Сonclusion
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не нужно конфликтовать, а нужно стать союзниками. 
Тогда не останется гендерного фактора в политике, 
а будет исключительно вопрос профессионализма в 
управленческих сферах, решающих вопросы разви-
тия нашей страны 

По итогам тренинга участниками были взяты обя-
зательства проводить тренинги по женскому лидер-
ству и политическому участию в школах и ВУЗах Кыр-
гызстана, в Бишкеке и регионах: в городах, Талас, На-
рын, Ош, Баткен, Джалал-Абад, Каракол на уровне 
политических партий, с такими партиями, как: «За-
мандаш» и «Айымдар Акыйкаттык Учун».

Во время тренинга был обсужден формат плат-
формы партнерства по развитию тренингов по ли-
дерству и женскому политическому участию с пред-
ставителями городов Шымкент и Павлодар (Казах-
стан).

— Налажены связи с НПО Кыргызстана и Казах-
стана.

— Была достигнута договоренность между Пра-
возащитным центром «Граждане против корруп-
ции» и Сестринской Организацией SIGIS (Иордания) 
направить молодых лидеров, членов молодежных 
инициативных групп ВУЗов Кыргызстана на фести-
валь «Молодежь и Технологии» в Иордании летом 
2012 года.

— Наиболее важным событием тренинга было 
обсуждение социального устава за демократиче-
ские изменения после арабской революции и разра-
ботки архитектуры новой Конституции для арабских 
стран.

— На Национальном Тренинге для Тренеров в 
Кыргызстане была обсуждена роль СМИ в распро-
странении идей женского лидерства и политическо-
го участия, опыта WLP.

— Также, была поднята инициатива создания эти-
ческого кодекса и кодекса чести для депутатов Пар-
ламента Кыргызстана. 

— создана инициативная группа лидеров КР, 
участников ТОТ для масштабного обучения и подго-
товки кандидатов на гендерной основе на осенние 
выборы в местные кенеши

По итогам тренинга было проведено анкетирова-
ние, где участники выразили свое мнение по прове-
денному тренингу, а также выразили свои пожела-

and professionalism will be the main criterion in the manage-
ment areas significant for the development of our country.

At the end of the training participants committed to pro-
vide training on women’s political participation and leader-
ship in schools and universities of Kyrgyzstan: in Bishkek and 
the regions: in the cities, Talas, Naryn, Osh, Batken, Jalal-
Abad, Karakol at the level of political parties, such parties as: 
“Zamandash” and “Ayimdar Akyikattyk Uchun.”

The platform format of partnership on developing train-
ings on leadership and women’s political participation with 
representatives of Shymkent and Pavlodar cities (Kazakhstan) 
was discussed during the training.

— Contacts with NGOs of Kyrgyzstan and Kazakhstan have 
been established.

— An agreement was reached between the Human Rights 
Center “Citizens against corruption” Sisterhood is Global 
Institute/ SIGIS (Jordan) on the participation of “Youth and 
Technology” festival in Jordan by young leaders, members 
of youth initiative groups of universities of Kyrgyzstan in the 
summer of 2012.

— The most important event of the training was the dis-
cussion of social charter for democratic changes after the 
Arab Revolution and the development of the architecture of 
the new Constitution for the Arab countries.

— The role of media in spreading the ideas of women’s 
leadership and political participation, experience of WLP 
were discussed in the National Training of Trainers in Kyrgyz-
stan 

— Creation of an ethics code and a code of honor for 
members of the Parliament of Kyrgyzstan was initiated.

— An initiative group of leaders of KR, TOT participants 
was created for large-scale education and training of can-
didates on the gender basis for elections to local Keneshes 
(Councils) in autumn.

Questionnaires were filled out by participants at the 
end of the training, where the participants expressed their 
opinions regarding the training sessions, and expressed their 

саясатта гендердик фактор жоголуп, жетекчилик жа-
атында биздин мамлекеттин өнүгүшүн негиздөөчу 
профессионалдуулук калаары анык.

Тренингдин жыйынтыктары боюнча катышуучу-
лар тарабынан Кыргызстан мектеп жана ЖОЖдорун-
да, Бишкек, Ош, Баткен, Талас, Нарын, Жалал-Абад, 
Каракол шаарларында, «Замандаш», «Аялдар акый-
кат үчүн» сыяктуу саясий партиялар даражасында 
тренигдер өткөрүлүп турушу милдети алынды.

Тренинг мезгилинде лидерлик жана аялдар-
дын саясатка аралашуусу боюнча тренингдерди 
өнүктүрүү үчүн өнөктөштүк негизи Шымкент жана 
Павлодар (Казакстан) шаарларынын өкүлдөрү ме-
нен талкууланды.

• Кыргызстан жана Казакстан БӨУдары менен 
байланыш жөнгө салынды

• «Жарандар коррупцияга каршы» укук коргоо 
борбору менен  SIGIS (Иордания) уюму ортосунда, 
жаш лидерлерди, Кыргызстан ЖОЖдорунун жаштар 
демилге топ мүчөлөрүн 2012ж. Иорданияда боло 
турган «Жаштар жана Технология» фестивалына ба-
гыттоого келешим түзүлдү.

• Араб революциясынан кийин демократиялык 
өзгөрүүлөр үчүн социалдык уставдын талкууланышы 
жана араб өлкөлөрү үчүн жаңы конституциянын ку-
рулушу тренингдин эң маанилүу окуясы болду.

• Улуттук Тренерлер үчүн Тренингинде Кыргыз-
станда аялдар лидерлиги, саясатка аралашуусу 
жана WLP тажрыйбасы идеясынын таркатылышына 
ММКнын ролу талкууланды.

•Кыргызстан парламентинин депутаттары үчүн 
этикалык жана кадыр-барк кодексин түзүүгө демил-
ге алынды.

•Гендердик негизде күзүндө боло турган 
жергиликтүу шайлоого даярдануу үчүн кыргыз ре-
спубликасынын лидерлер тобу курулду.

Тренингдин жыйынтыгында анкеттештирүү 
жүргүзүлдү, катышуучулар тренинг тууралуу 
өздөрүнүн пикирин айтышып, тилектери менен 
бөлүшүштү:
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ния: 
«Мои идеи стали более четкими и конкретны-

ми после данного семинара».
«Изменилось моё отношение к понятию «ген-

дерное равенство».
«Я еще раз убедилась в том, что женщины всег-

да могут всё, несмотря на пол. Они всегда терпе-
ливы, умны».

«Надо продвигать женщин, быть солидарным!»
«Новые методы, креативные мысли, практиче-

ские занятия, встреча с женщинами лидерами».
«Понравились примеры, которые были расска-

заны из жизненных историй, тренеры из далёких 
стран, как Асма Хадер, Марфуа, Гульнара и трене-
ры Толекан и Гульбарчин”

«Мне понравились истории, подтолкнувшие к 
действию некоторых участников».

«Каждая сессия была неповторима!»
«Методика ТОТ очень умно подобрана и эффек-

тивна, я знаю что я обучу многих молодых лиде-
ров».

«Есть платформа взаимообучения и построе-
ния совместных программ в ЦА».

«Чувствую ностальгию и сожаление, что при-
ходит время расставаться с такими замечатель-
ными людьми!»

«Получила новые идеи, новое видение одних и 
тех же проблем».

«Все мои идеи и мечты изменились в лучшую 
сторону, и я буду стремиться достичь их!»

Участники поделились своими впечатлениями и 
эмоциями, поблагодарили организаторов и дали не-
которые рекомендации для улучшения и развития 
этого тренинга в дальнейшем.

wishes:
“My ideas have become more clear and specific, after this 

seminar.”
«My attitude to the concept of” gender equality” has 

Changed “.
«I was convinced once again, that women can succeed 

everything, regardless of sex. They are always patient and 
smart. “

“We need to promote women, to be in solidarity!”
“New methods, creative thinking, practical classes, meet-

ing with women leaders.”
“I liked the real cases, trainers from far away coun-

tries, such as Asma Khader, Marfua, Gulnara and Tolekan 
Gulbarchin”

“I liked stories that encouraged some of the participants 
to action”

“Each session was unique!”
“The technique was chosen well and was effective, I know 

that I will train many young leaders.
There is a platform of mutual training and building joint 

programs in Central Asia”
“I feel nostalgia and regret that it is time to part with such 

wonderful people!”
“I received new ideas, new vision of the same problems.”
“All my ideas and dreams have changed for the better, and 

I will strive to achieve them!”

Participants shared their experiences and emotions, 
thanked the organizers and gave some recommendations for 
improvement and development of this training in the future.

«Бул семинардан кийин менин идеяларым тагы-
раак жана айкыныраак болуп калды».

«Гендердик теңдик» түшүнүгүнө менин мамилем 
абдан өзгөрдү».

«Аялдар жынысына карабастан абдан көп 
мүмкүнчүлүктөрү бар экенине дагы бир жолу ынан-
дым. Алар ар-дайым сабырдуу жана акылдуу».

«Тилектеш болуу керек, аялдарды илгерилетүү 
керек!»

«Жаңы ойлор жана ыкмалар, практикалык 
көнүгүүлөр, аял лидерлер менен жолугушуу».

«Чыныгы жашоодон алынган мисалдар жакты, 
алыскы мамлекеттен келген Асма Хадер, Марфуа, 
Гульнара жана Толекан, Гульбарчын тренерлер».

«Кээ бир катышуучуларды иш аракетке түрткөн 
окуялар мага абдан жакты».

«Ар бир сессия кайталангыс болду!»
«ТОТ ыкмасы эффективдүү жана абдан жакшы 

ойлонуштурулган, мен көптөгөн лидерлерди окута 
тургандыгымды билем. Цетралдык Азияда бирин 
бири окутуу үчүн биргелешкен программалар бар».

«Ушундай мыкты адамдар менен коштошуу 
убактысы келип жатканына бир аз кайгырып жа-
там»

«Жаңы идеялар алынды, бир түрлүү эле 
көйгөйлөргө жаңы көз караштар пайда болду».

«Менин баардык ойлорум жана кыялдарым жак-
шы жакка өзгөрдү, жана мен аларга жетүүгө аракет 
кылам!»

Катышуучулар көңүлүнө жаккан нерселер менен 
бөлүшүп, уюштуручуларга ыраазычылыгын билди-
ришти, ошондой эле мындан ары бул тренингди 
жакшыртуу үчүн өз кенештерин айтышты.
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